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Zweckverband Kinderbildung und —betreuung Aham, Gerzen, Schalkham

1. Vorwort der padagogischen Gesamtleiterin

Liebe Eltern!

Die Gemeinden Aham, Gerzen, Schalkham haben sich mit Ihren Kindertageseinrichtungen zu
einem Zweckverband zusammengeschlossen.

Dies bringt Ihnen den Vorteil, dass in IThrer ndheren Umgebung Ihr Kind von

0-6 Jahren betreut werden kann:

e Angebot der Kinderbetreuung fiir Kleinkinder ab einem Jahr (auch in Einbeziehung von
Tagesmiittern)
e Bildungs- und Betreuungsangebot fiir Vorschulkinder von drei bis sechs Jahren

Dariiber hinaus konnen durch diese Einrichtung die Betreuungszeiten flexibler festgelegt werden
und es besteht eine umfassende Ferienbetreuung.

Aus pddagogischer Sicht kannen Thnen durch den Zweckverband verschiedene Konzepte
angeboten werden.

Die Schwerpunkte sind wie folgt verteilt:

Kindergarten Aham Regelkindergarten nach Kneipp

Kinderburg Gerzen Regelkindergarten und Kinderkrippe

Kinderwelt Lichtenhaag Regelkindergarten Schwerpunkt Inklusion und Kinderkrippe (Schilling
Raumkonzept) Naturpddagogik

Kindergarten Schalkham Montessori-Pddagogik

Unsere gemeinsame pddagogische Arbeit haben wir unter den Leitsatz gestellt:

.Miteinander in Liebe und Geborgenheit
spielen, lernen und reifen®

AuBerdem hat der Zweckverband im Waldkindergarten Schalkham bis zu 20 Platze als notwendig
anerkannt, so dass in diesem Umfang freier Zugang maglich ist.

Sie halten mit diesem Geheft die Gesamtkonzeption in den Hdnden. Ich
wiinsche Thnen viel Freude beim Studium unserer Konzeption (-en) und
freue mich auf ein gutes Zusammenwirken zum Wohle Thres Kindes.

Thre

Astrid Konigbauer
Leiterin der Gesamteinrichtung
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2. Leitbild des Zweckverbandsvorsitzenden

Um dem neuen Bayerischen Kinderbildungs- und Betreuungsgesetz (BayKiBiG)
gerecht zu werden, haben sich seit Januar 2007 die Gemeinden Aham, Gerzen und
Schalkham beziiglich der Kinderbetreuung zusammengeschlossen, zum

Zweckverband Kinderbildung und -betreuung Aham-Gerzen-Schalkham.

Fiir den Zweckverband iibernimmt Frau Astrid Kénigbauer die pddagogische Gesamtleitung. Ansonsten
verbleibt es bei den bestehenden Gruppen- bzw. Projektleitungen:

e Kindergarten St. Barbara in Aham: Frau Wenzl , Frau Koller, Frau Heeg

e Kinderkrippe St. Barbara in Aham Frau Weigel, Frau Rackerseder

e Kindergarten St. Irmengard in Gerzen Frau Laubner, Frau Ostner

e Kinderkrippe in Gerzen Frau Ghit-Biel

¢ Kinderwelt am Stachus Lichtenhaag Frau Huhndt (Krippe), Frau Gegenfurtner (KiGa),

Frau Will (KiGa), Frau Brunner (Naturgruppe)
¢ Montessori-Kindergarten in Johannesbrunn Frau Ostermaier,

Der Waldkindergarten Schalkham ist in dieses Konzept ebenso integriert. Die Trdgerschaft verbleibt aber
beim Waldkindergarten Schalkham e. V..

Jedes Friihjahr werden - auf Basis eines Konzeptvorschlages - die Neuanmeldungen entgegengenommen.
Nach Auswertung dieser Anmeldungen wird die Aufstellung des Konzeptes neu iiberarbeitet und zum
ndchsten Kindergartenjahr umgesetzt.
Ziel war und ist es, unsere Jiingsten, unter Anleitung von engagiertem und gut ausgebildetem Personal, auf
das Leben in der Gemeinschaft hinzufiihren und ihnen in schoner, heimeliger Umgebung frohe Stunden zu
bereiten.
Neben dem Personal, fiir das der Zweckverband Kinderbildung und -betreuung Aham-Gerzen-Schalkham als
Trdger zustdndig ist, braucht ein Kindergarten die Akzeptanz und Mithilfe der Eltern und des
Elternbeirates, ohne die eine qualifizierte Arbeit nicht maglich wire.
Die Elternschaft unserer Kindergdrten war iber all die Jahre bereit, sich mit einzubringen und die Arbeit
des Personals zu unterstiitzen.

Dafiir sei an dieser Stelle herzlich gedankt.

Fiir die Zukunft ist aus Sicht des Zweckverbandes der Einrichtung zu wiinschen, dass:

e die Kinderzahlen ausreichen, um den Betrieb zu gewdhrleisten;

e die Kinder mit Freude und die Eltern mit Zufriedenheit die Einrichtung nutzen;

e das Personal auch in der Zukunft motiviert und engagiert zum Wohle der Kinder arbeitet;

e der Betrieb ohne Unfdlle (an Mensch und Haus) ablaufen kann;

e die Finanzen stabil bleiben, um den guten Standard zu halten und - wo maglich -
Verbesserungen herbei zu fiihren.

Die Gefiihle und die persdnlichen Werte sollten in den Kindergdrten im Vordergrund stehen.

Es ist wichtig, dass sich Kinder, Eltern und Personal wohl fiihlen und gut miteinander

auskommen. Die Kinder freuen sich, wenn sie ihre Betreuerinnen sehen, und umgekehrt

trifft das genau so zu.

Halten wir zusammen, damit wir unseren Kindern einen guten Start und eine noch bessere

‘g\ Zukunft bieten konnen.

Im November 2023

/ a1
J ::T—fj; Zweckverbandsvorsitzender
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3. Was ist eine Konzeption?

Die Konzeption ist Grundlage und
Visitenkarte einer Kindertagesstdtte

.Eine Konzeption ist eine schriftliche Ausfiihrung aller inhaltlichen Schwerpunkte,
die in dem betreffenden Kindergarten fir Kinder, die Eltern, die
Mitarbeiter/innen selbst, den Trdger und die Offentlichkeit bedeutsam sind."
(Armin Krenz)

4. Warum erstellen wir eine Konzeption?
Damit Sie
> eine Einsicht in unsere Arbeit gewinnen
> erfahren, was uns wichtig ist
Damit wir
> Arbeit, Ablauf und Ziele unserer Einrichtungen transparent machen

> einen Leitfaden unserer pddagogischen Arbeit fir weitere
Mitarbeiterinnen haben
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5. Vorstellung der Standorte mit pddagogischem Team

Gruppe ,Sonnenstrahl”
7.00 Uhr - 12.00 Uhr

Astrid Konigbauer
Pdd. Gesamtleitung

Gruppe ,Regenbogen™
7.00 Uhr - 13.00 Uhr

Eva Koller
Gruppenleitung
pdd. Fachkraft

Gruppe ,Sternschnuppe™
7.00 Uhr - 15.00 Uhr

Julia Heeg
Gruppenleitung
Erzieherin

Peggy Flach
Erzieherin,
Heilpddagogin

Maria Wenz|
Stv. Leitung,
Foto Gruppenleitung,
Erzieherin
e Ronja Mayrl
Kinderpflegerin

Alba Camesella Vazquez
Kinderpflegerin

UNSER LEITSATZ

Eine entwicklungsgerechte ganzheitliche Sebastian Ellinghoven
Férderung des Kindes durch das kreative Heilerziehungspflegehelfer
Spiel basiert auf konstruktiver Arbeit im
Team und vertrauensvoller
Zusammenarbeit mit den Eltern.

Stefanie Weber
Heilerziehungspflegerin

Kindergarten St. Barbara, Am Lerchenfeld 1, 84168 Aham,
Tel.:.08744/208, E-Mail: kiga.stbarbara@web.de
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Gruppe ,Sternchen™

Nicole Rackerseder
Gruppenleitung,
Erzieherin

Eireen Schwimmbeck
pdd. Assistenzkraft

Alexandra Gellinger
Erzieherin,
Inklusionsfachkraft

Jessica Kobold
Erzieherin,
Springerin

Kinderkrippe
7.00 -15.00 Uhr

Astrid Konigbauer
Pdd. Gesamtleitung

UNSER LEITSATZ

Eine entwicklungsgerechte ganzheitliche
Forderung des Kindes durch das kreative
Spiel basiert auf konstruktiver Arbeit im
Team und vertrauensvoller
Zusammenarbeit mit den Eltern.

Gruppe ,Wélkchen"

Melanie Weigel
Gruppenleitung,
Erzieherin

Foto
folgt

Dominique Reichmann
Kinderpflegerin

Sabine Huber
Erzieherin im
Anerkennungsjahr

Kinderkrippe, 84168 Aham
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Drachengruppe
7.00 bis 13.00 Uhr

Zwergengruppe
7.00 bis 15.00 Uhr

Marie Laubner Lisa Ostner
Gruppenleitung Gruppenleitung
Erzieherin Erzieherin

Astrid Kénigbauer
Pad. Gesamtleitung

UNSER LEITSATZ

Wir wollen Kinder betreuen.
Wir wollen Kinder erziehen.
Wir wollen Kinder bilden.

Antje Hopper Zuzanna Langer
Kinderpflegerin pad. Ergdnzungskraft

Kinderburg St. Irmengard, Rathausplatz 3, 84175 Gerzen
Tel: 08744/965894, E-Mail: kiga-st.irmengard.gerzen@t-online.de
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Kinderkrippe
7.00 -15.00 Uhr

Wichtelgruppe

Astrid Kénigbauer Ingrid Ghit-Biel Sonja Aigner
Pdd. Gesamtleitung stv. Leitung, Erzieherin
Gruppenleitung,
Erzieherin

UNSER LEITSATZ

.Spielende Kinder sind
lebendig gewordene Freuden!™

Laura Dirr
Kinderpflegerin

Kinderburg St. Irmengard, Rathausplatz 3, 84175 Gerzen
Tel: 08744/965894, E-Mail: kiga-st.irmengard.gerzen@t-online.de
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Astrid Kénigbauer
Pad. Gesamtleitung

Offnungszeiten:
Spq‘l’zennesf 7.00 Uhr bis 15.00 Uhr
Kindergartengruppe
Krippenzwergal
Krippengruppe

Carola Will
Stv. Leitung,
Erzieherin Patricia Huhndt
Gruppenleitung,
Erzieherin

Marie Gegenfurtner
Gruppenleitung,
Erzieherin

Margarethe Baldauf-Huber
Erzieherin

Heide Schubotz Romana Ernd|

Kinderpflegerin Kinderpflegerin

Igelkinder
Naturgruppe

Karin Brunner
Gruppenleitung,
Erzieherin

Olga Mayr

Marina Bierer
Kinderpflegerin

Katharina Hadusler
Heilerziehungspflegerin

Foto
folgt

Maria Granitiotis
pdd. Fachkraft

UNSER LEITSATZ

Jedes Kind ist etwas Besonderes. Kinder sind wie Schmetterlinge im Wind ...
Manche fliegen héher als andere, doch alle fliegen so gut, wie sie kénnen ...
Warum vergleichen wir sie miteinander? Jeder ist etwas Besonderes ...
Jeder ist wunderbar und einzigartig.

UNSER LEITSATZ

Erzdhle es mir und ich
vergesse es,

lass es mich tun und ich
verstehe es.

Kinderwelt am Stachus, Lichtenhaag, Leberskirchener Strafe, 84175 Gerzen
Tel. Haus: 08741/9260530 - Tel. Naturgruppe: 0162/1050455
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Montessori-Gruppe

7.00 bis 13.00 Uhr

Astrid Kénigbauer Alina Ostermaier Irmgard Wittmann
Pad. Gesamtleitung Stv. Leitung Kinderpflegerin
Gruppenleitung
Erzieherin
UNSER LEITSATZ
LHilf mir, es selbst zu tunl"
Magda Stadler Manuela Haselwarter

Erzieherin Kinderpflegerin

Montessori Kindergarten, Pelzgartenstrae 3, Johannesbrunn,

84175 Gerzen, Tel.:08744/919654,
e-Mail: montekiga.johannesbrunn@t-online.de

11
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6. Ausbildung des padagogischen Personals

Laut Kindergartengesetz muss in anerkannten Kindergdrten die Erziehung durch
geeignetes und ausreichendes Fach- und Hilfspersonal gesichert sein.

Erzieherin:

e Schulische Voraussetzung: mittlere Reife

e Zwei Jahre Erzieherpraktiken in verschiedenen Einrichtungen
mit regelmaBigen Seminartagen

e Im Anschluss Priifung und Abschluss als ., Staatlich gepriifte
Kinderpflegerin®.

e Zwei Jahre Fachakademie fiir Sozialpddagogik mit schriftlicher
Abschlusspriifung

e Ein Jahr Berufspraktikum in einer pddagogischen Einrichtung mit intensiver
Schulbegleitung, zwei praktische Priifungen, ein Colloquium und eine
Facharbeit (z.B. iiber ,Aggressive Auffdlligkeiten bei Kindergartenkindern,
deren Ursachen und magliches Entgegenwirken” oder ,Die Bedeutung der
religiosen Erziehung im Vorschulalter®).

e Erfolgreicher Abschluss: ,Staatlich anerkannte Erzieherin®

Eine Erzieherin ist zur Leitung eines Kindergartens
oder einer Gruppe berechtigt

Kinderpflegerin

e Hauptschulabschluss als schulische Voraussetzung

e Zwei Jahre Berufsschule fiir Kinderpflege mit Praktikum im Kindergarten
e schriftliche und praktische Priifung

e Erfolgreicher Abschluss: ,Staatlich gepriifte Kinderpflegerin®

Eine Kinderpflegerin arbeitet als
padagogische Zweitkraft in der Gruppe.

Beide Ausbildungsberufe konnen auch in anderen sozialpdadagogischen
Einrichtungen eingesetzt werden.

12
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7. Fortbildung

Um dem Erziehungs- und Bildungsauftrag nachkommen zu konnen, sind uns
wissenschaftlich begriindete und praxisorientierte Fortbildungen sehr wichtig.

e Leiterinnenkonferenzen

e Fortbildung zur pddagogischen Praxis

e Informative Angebote liber neue Entwicklungen in Wissenschaft und
Gesellschaft

e Weiterbildung durch Fachliteratur

In einem Montessori-Kindergarten muss eine Erzieherin und eine
Kinderpflegerin zusdtzlich ein Montessori-Zertifikat oder Montessori-
Diplom vorweisen konnen.

13
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8. Buchungszeiten und Gebiihren

Kindergarten

Zeitraum Buchungszeit Kosten
07.00 - 12.00 Uhr 5 Stunden 132,00 Euro
07.00 - 13.00 Uhr 6 Stunden 142,00 Euro
07.00 - 14.00 Uhr 7 Stunden 151,00 Euro
07.00 - 15.00 Uhr 8 Stunden 165,00 Euro
Kinderkrippe

Wochenbuchungszeit Kosten

Bis 20 Stunden 165,00 Euro

Bis 25 Stunden 184,00 Euro

Bis 30 Stunden 207,00 Euro

Bis 35 Stunden 226,00 Euro

Bis 40 Stunden 258,00 Euro

Die Abrechnung des Mittagessens erfolgt iiber den externen Anbieter Kitafino.

Das Mittagessen kann fiir jeden einzelnen Tag von den Personensorgeberechtigten iiber
dieses Portal gebucht werden.

Es wird darauf hingewiesen, dass es fiir Krippenkinder mit einer Buchungszeit von 6
Stunden oder mehr aus gesetzlichen Griinden verpflichtend ist, an jedem Betreuungstag

Mittagessen zu buchen!

e Bringzeit am Vormittag bis spdtestens 7.55 Uhr
e Abholzeit am Vormittag von 11,55 Uhr bis 12.00 Uhr
bei verldngerten Gruppenzeiten Abholzeit jeweils  Stunde vorher

14
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9. Anmeldung - Aufnahmeverfahren

Die Anmeldung findet an vier bestimmten Tagen in den jeweiligen Einrichtungen
des Zweckverband Kinderbildung und -betreuung Aham, Gerzen, Schalkham zu
Beginn des Kalenderjahres statt. (Sie wird rechtzeitig in der Presse bekannt
gegeben)

Hierbei erhalten die Eltern und Kinder in einem ausfiihrlichen Gesprdach mit der
Kindergartenleiterin Einblick in unsere Kindergartenarbeit und konnen erste
Kontakte mit den Erzieherinnen und der neuen Umgebung kniipfen.

Da der Ubergang von der Familie in den Kindergarten fiir das Leben der Eltern
und Kinder oft ein grofer Einschnitt ist und vielfadltige, neue Eindriicke, aber auch
gemischte Gefiihle mit sich bringt,

begleiten wir die Eltern und Kinder schrittweise in die neue Situation hinein. Dies
gibt allen Beteiligten Sicherheit und ist die Grundlage fiir eine konstruktive
Zusammenarbeit.

Die Aufnahme erfolgt in folgenden Schritten:

—

Anmeldung lber das Online- Verfahren der VG-Gerzen ,Little bird"

2. Persdnliches Gesprdch und Vorstellung in der Einrichtung (Anmeldetage)
Die Eltern bekommen eine Informationsschrift und konnen die Rdume des
Kindergartens besichtigen.

3. Informationsveranstaltung fiir die Eltern der Neuanfdnger
Die Eltern kdnnen das Personal und andere Eltern kennen lernen und
erhalten Informationen iiber die Einrichtung, den Schnuppertag und die
Eingewohnungszeit.

4. Schnuppertag im Kindergarten
Die Kinder erleben einen Kindergartentag in der kiinftigen Gruppe.
Der Eintrittstermin wird mit der Ausgabe des Betreuungsvertrages
bekannt gegeben.

5. Gestaffelte Aufnahme der Kinder im September
Um die Ablosung von den Eltern und die Gewdhnung an die neue
Lebenssituation fir die Kinder méglichst stressfrei zu gestalten, werden an
jedem Tag ein bis zwei neue Kinder in der Gruppe aufgenommen.

15
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Die Aufnahme in den Kindergarten erfolgt nach MaBgabe der verfiigbaren
Pldtze im September und nach Absprache im darauf folgenden Jahr im
Januar.

Sind nicht geniigend Pldtze verfiigbar, wird die Auswahl nach folgenden Kriterien
getroffen:

(1) Kinder mit Zweckverbandszugehorigkeit

(2)Kinder von Alleinerziehenden mit Berufstatigkeit

(3) Berufstdtigkeit beider Elternteile

(4) Alter des Kindes (z.B. Vorschulkind)

(5)Kinder, die im Interesse einer sozialen Integration der Betreuung im
Kindergarten bediirfen

(6) Geschwisterkinder

(7) Kinder aus anderen Gemeinden (Gastkinder)

Wir behalten uns vor, im Einzelfall individuell zu entscheidenl!

16
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10. Inklusion und Integration in unserer Einrichtung

.Bisher war es wichtig, dass jeder, der anders ist, die gleichen
Rechte hat. In Zukunft wird es wichtig sein, dass jeder das
gleiche Recht hat, anders zu sein.” (Willem De Klerk)
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Integration heift allgemein: Einbezug von Menschen, die aus den verschiedensten
Griinden bisher ausgeschlossen (exkludiert) waren.

Inklusion dagegen erfordert vorab, dass gesellschaftliche Verhdltnisse, die
exkludieren, liberwunden werden. (vgl. Martin Kronauer, Inklusion-Exklusion)

Inklusion und Integration bedeuten in unserer Einrichtung in erster Linie, dass
Kinder mit und ohne Behinderung, Kinder in ihrer Unterschiedlichkeit zusammen
in einer Gruppe, zusammen in einem Haus, ihren Kindergarten- und Krippenalltag
verbringen und gemeinsam spielen, lernen und agieren kénnen.

Wir wertschdtzen und anerkennen die Diversitdt aller Kinder, deshalb sollen alle
Kinder in einer liebevollen Atmosphdre mit gegenseitiger Akzeptanz eine
fundierte Entwicklungsbegleitung finden. Die Unterschiedlichkeit wird als
Chance gesehen voneinander zu lernen und sich gegenseitig zu bereichern.

Alle, sowohl| Kinder als auch Erzieher, profitieren vom achtsamen Umgang
miteinander und erfahren sich als gemeinsam handelnder Teil der Gemeinschaft.

17
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10.1 Definition

Unter Integration im Kindergarten versteht man grundsdtzlich das
Zusammenleben unterschiedlicher Kinder, d.h. man macht keinen
Unterschied, was das Geschlecht, die Nationalitdt eines Kindes betrifft und
welche Fdhigkeiten und Schwierigkeiten es hat.

.Kindertageseinrichtungen bieten jedem einzelnen Kind vielfdltige und
entwicklungsangemessene Bildungs- und Erfahrungsmdglichkeiten, um beste
Bildungs- und Entwicklungschancen zu gewdhrleisten, Entwicklungsrisiken
friihzeitig entgegenzuwirken sowie zur Integration zu befdhigen."

(BayKiBiG Art.10 (1))

Zielsetzung einer Integration aus dem Art.13 des BayKiBiG:

.Das pddagogische Personal in forderfdhigen Tageseinrichtungen hat die Kinder
in ihrer Entwicklung zu eigenverantwortlichen und gemeinschaftsfdhigen
Personlichkeiten zu unterstitzen, mit dem Ziel, zusammen mit den Eltern, den
Kindern die hierzu notwendigen Basiskompetenzen zu vermitteln.
Dazu gehéren beispielsweise:

e Positives Selbstwertgefiihl,

o Problemldsefdhigkeit,

e lernmethodische Kompetenz,

e Verantwortungsiibernahme sowie

e Kooperations- und Kommunikationsfahigkeit."

Kinder mit Behinderung, die in unserem Regelkindergarten die Maglichkeit
haben geniigend geférdert zu werden, sollen in gewohnter Umgebung
aufwachsen kénnen.

10.2 Integration in unserer Einrichtung beinhaltet folgende Ziele:

e Aufbau von Akzeptanz und Toleranz

e Wecken von Aufmerksamkeit fiireinander

e Vertiefung des Einfiihlungsvermogens

e Wechselseitiges Lernen von Fahigkeiten und Selbstdandigkeit wird
gefordert

e Soziale Kontakte und der Umgang miteinander wird gefordert

e Jedes Kind ist in der Gruppe integriert.

In einer Kindergartengruppe mit einem Integrativkind kann es grofie
Entwicklungsunterschiede geben. Dies wirkt sich jedoch innerhalb guter
Rahmenbedingungen bereichernd fiir alle Beteiligten aus.

18
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10.3 Integration setzt folgende Rahmenbedingungen voraus:

e Gruppenstdrkenreduzierung
(pro Integrationskind 3-4 Kinder weniger in der Gruppe)
e Ausreichendes pddagogisches Fachpersonal
(1 Erzieherin, 1Kinderpflegerin)
e Zusammenarbeit mit den Eltern
(Aufnahmegesprdch; Entwicklungsgesprdche; Abschlussgesprdch)
e Zusammenarbeit mit dem Gesamtteam
e Zusammenarbeit mit Fachdiensten
(Kinderhilfe Landshut, Ergotherapie, Logopddie...)
e Materielle Zusatzausstattung
(Spiele zur Sinnes- und Korperwahrnehmung, Massageutensilien,
Hdngematte,...)

Aufgrund der rdumlichen Gegebenheiten kann die Integration eines
korperbehinderten Kindes nur in der Kinderburg St Irmengard stattfinden.

19
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11. Integration von Kindern mit Sprachforderbedarf

Eine zusdtzliche Sprachférderung ist sicher zu stellen fiir Kinder

¢ aus Familien mit Migrationshintergrund, die iiber keine oder
unzureichend Deutschkenntnisse verfiigen
e mit sonstigem Sprachférderbedarf

In den letzten Jahren wurde der Anteil an anderssprachigen Kindern und Kinder
mit Sprachforderbedarf in unseren Einrichtungen immer groBer. Dies erfordert
neue Denkweisen und einen weiteren Arbeitsschwerpunkt fiir uns.

Ziele bei anderssprachigen Kindern:

e Akzeptanz der fremdsprachigen Kinder und Familien

e Wecken von Interesse an der deutschen Sprache und deren Inhalte von
Geschichten und Liedern

e Erlernen der deutschen Sprache, um sich gut verstdndigen zu kénnen

e Aufbau von Kontakten , um Freunde zu gewinnnen

e Gute Verstdndigung und Zusammenarbeit mit den Eltern

Ziele bei Kindern mit Entwicklungsverzogerung der Sprache und
Sprachauffdlligkeiten:

e Anregung des Spracherwerbs durch die Gruppe

e Vorbildfunktion

e Spielerisch losen von Blockaden, damit Hiirden iiberwunden werden
e Unterstiitzung der Eltern, Hilfe und Anerkennung
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Vorkurs Deutsch

An diesem Kurs nehmen Kinder teil, deren beide Elternteile nicht von deutscher

Abstammung sind und Kinder mit Schwierigkeiten im Sprachverstandnis.

Im Vorfeld wird der Sprachstand des Kindes mit Hilfe der Beobachtungsbsgen
Seldak und Sismik festgestellt.

Mit den Beobachtungskriterien aus dem Seldak und Sismik beurteilen die
jeweiligen pddagogischen Fachkrdfte des Kindes dessen Entwicklungsstand. Die

Ergebnisse bilden die wesentliche Planungsgrundlage fiir die Gestaltung und den

Inhalt des Kurses.

Der Kurs startet 18 Monate vor der Einschulung und betrdgt insgesamt 240
Schulstunden. Davon leistet jeweils 120 Stunden der Kindergarten und 120
Stunden die Schule.

Die Durchfiihrung des schulischen Anteils iibernimmt derzeit Herr Meiertaler
aus der Mittelschule Gerzen in der Kinderburg St. Irmengard Gerzen.

Die Einwilligung der Eltern zur Ubermittlung von Daten und Informationen ihrer

Kinder an die jeweilige Schule wird zu Beginn eingeholt.

Die Planung des Inhalts wird in Zusammenarbeit mit dem Lehrer erarbeitet.

Wdhrend der Durchfiihrung findet ein regelmdBiger Austausch zwischen der
Lehrkraft und dem pddagogischem Personal iiber den sprachlichen Lern- und
Entwicklungsstand der Kinder statt.

Genauere Informationen iber Vorkurs Deutsch findet man auf der Internetseite

des Bayrischen Staatsministerium fiir Arbeit und Sozialordnung, Familie und
Frauen.
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12. Beschwerdemanagement

Das am 01. Januar 2012 in Kraft getretene Bundeskinderschutzgesetz verankert
Beteiligung und Beschwerdemdglichkeit von Kindern in Einrichtungen. Wichtig ist
uns, dass sich sowohl die Kinder, als auch deren Eltern in allen Anliegen,
Wiinschen und Beschwerden ernst genommen fiihlen. Beschwerden und
Anregungen von Kindern und Eltern sehen wir als Verbesserungsmerkmale
unserer tdglichen Arbeit. Durch die enge, vertrauensvolle Bindung und
Zusammenarbeit mit den Kindern und deren Eltern entsteht eine Atmosphdre, in
der Kinder und Eltern mit Anliegen bei uns Gehér finden.

In unserer Einrichtung haben Eltern die Moglichkeit zur Beschwerde bei:

» Entwicklungsgesprdchen der Kinder mit Vorbereitungsbogen fiir die Eltern
» Tiir- und Angelgesprdachen

» Elternabenden mit Tagesordnungspunkt ,Wiinsche und Antrdge"

» Elternbeiratssitzungen

* 1mal jéhrlichen Elternbefragung

= Terminvereinbarungen fir weiteren Gesprdchsbedarf

In unserer Einrichtung haben Kinder die Maglichkeit zur Beschwerde bei:

» Gesprdchskreisen (z. B. Konfliktsituationen kldren; Moglichkeit iiber
Beschwerden, Wiinsche und Anregungen zu sprechen)

» Prdsenz im Freispiel

» Kinderkonferenzen (Einbeziehen der Kinder in Entscheidungen iber
aktuelle Themen, Gestaltung der Rdaume und Spielbereiche)

Je nach sprachlichem Entwicklungsstand haben alle Kinder die Maglichkeit sich
verbal oder nonverbal zu duBern. Es ist uns ein Anliegen, die Stimmungs- und
Gefiihlslage der Kinder zu erfassen und angemessen darauf zu reagieren.

Beschwerden werden im Team zeitnah bearbeitet und es ergeht Riickmeldung an
den Beschwerdesteller.

Unser Beschwerdemanagement ist ein wichtiges Instrument zur
Qualitdtssicherung unserer Arbeit.

In vertrauensvoller und gegenseitig respektierender Haltung schaffen wir so
einen Kindergarten bzw. Kinderkrippenalltag, der allen Beteiligten das Recht und
die Mdglichkeit zur Verdnderung und Weiterentwicklung gibt.

22




Zweckverband Kinderbildung und —betreuung Aham, Gerzen, Schalkham

13. Kinderschutz gemdss § 8a SGB VIII

Umagang mit dem Schutzaufirag bei Kindeswohlgefdhrdung

Der §8a SGB VIII beschdftigt sich mit dem Schutzauftrag bei
Kindswohlgefdhrdung. Es ist ein eigener Punkt im Kinder-und Jugendhilfegesetz.
Intention ist hier, Kinder noch besser vor Missbrauch, Vernachldassigung oder
anderer Kindeswohlgefdhrdung zu schiitzen.

Der Trdger stellt schon bei der Einstellung sicher, dass nur pdadagogisch
geeignetes Personal eingestellt wird. Alle Mitarbeiter haben in regelmadBigen
Abstdnden ein aktuelles Fiihrungszeugnis vorzulegen

Alle unsere Erzieherinnen haben an einer Fortbildung zum Kinderschutz
teilgenommen. Das Kinderschutzgesetz sieht fiir jede Kindertagesstatte vor,
ein Verfahren festzulegen, das bei ersten Anzeichen fiir eine
Kindeswohlgefdhrdung greift. Auch fiir unsere Einrichtung wurde im Rahmen der
Konzeptionsentwicklung und Qualitdtssicherung ein solches Verfahren
festgelegt. Die Erzieherinnen sind iiber die Vorgehensweise bei Verdacht einer
Kindeswohlgefdhrdung informiert und angewiesen sich an diese zu halten.

Der §8a sieht vor das Gefdhrdungsrisiko in Zusammenwirkung mehrerer
Fachkrdfte einzuschatzen und diesem entgegenzuwirken.

Die Vorgehensweise in einem konkreten Fall ist festgelegt.

Kinder werden in unseren Einrichtungen systematisch beobachtet.

Trifft es zu, dass Kinder sich in ihren Verhaltensweisen grundlegend dndern
(z.B. aggressives Verhalten oder auffdlliges zuriickziehen, besorgniserregende
Riickschritte in der Entwicklung) sucht die Erzieherin das altersgemal
angepasste Gesprdch mit dem Kind. Dabei ist eine hochsensible Vorgehensweise
wichtig.

Auch offensichtliche Vernachldssigung wie tdglich schmutzige Kleidung oder
keine altersgerechte Verpflegung sind Griinde einer intensiveren Beobachtung
und Dokumentation.

Ndchster Schritt in dem Verfahren der Gefdhrdungseinschdtzung ist das
hinzuziehen einer beratenden Fachkraft.

Im Anschluss daran werden die Erziehungsberechtigten im Rahmen eines
Elterngesprachs einbezogen. Grundlage dafiir sind die dokumentierten
Beobachtungen.

Der Trdger der Einrichtung wird auch iber diese Fdlle und ihre Entwicklung
informiert.
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Kinder werden in unseren Einrichtungen systematisch beobachtet. Bei Hinweisen

auf eine verzdgerte Entwicklung, werden nach Team und Elterngesprdchen
geeignete FordermaBnahmen eingeleitet. Unterstiitzend kdnnen externe
Fachdienste sonderpdd. Hilfen leisten: - MsH (Mobile sonderpddagogische
Hilfe)
- Frihforderung (z.B. Logopadie,
Ergotherapie, ...)
- Fachdienst

Wird in einem maoglichen Gefdhrdungsfall keine Zusammenarbeit mit den Eltern
des Kindes erreicht und es kann nicht auf die Inanspruchnahme von Hilfen
hingewirkt werden, sind die Mitarbeiterinnen gesetzlich verpflichtet - in
Absprache mit der pdd. Leitung und dem Trdger der Einrichtung - ggf. das
Jugendamt zu informieren.

Im Bedarfsfall besteht eine schriftliche Vereinbarung mit dem zustdndigen
Jugendamt, dass gesammelte Beobachtungen an die zustdndige Fachkraft des
Jugendamtes weitergegeben werden.

Des Weiteren verweisen wir auf unser Kinderschutzkonzept, in dem die beiden
vorherigen Themen genau ausgefiihrt werden.
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14. Ferienplanung und -betreuung 2023/2024

Als besondere Betreuungsform wird in betriebsarmen Zeiten (Ferien) vom
.Zweckverband Kinderbildung und -betreuung Aham, Gerzen, Schalkham" ein
Feriendienst je nach Bedarf der Eltern in der Kinderburg in Gerzen als
Ferienbetreuung eingerichtet. Die Kinderwelt bietet den Feriendienst nur fiir

die Krippenkinder an. Der Ferienplan wird von der pddagogischen Gesamtleitung

mit dem gesamten Kindergartenpersonal des Zweckverbandes am Anfang des
Kindergartenjahres erstellt. Um den Kindern in diesem Fall den Besuch zu
erleichtern, ist eine Person des jeweiligen Stammpersonals von jeder
Kindergarteneinrichtung bei Bedarf anwesend. Die Einrichtungen garantieren
Thnen eine gute Betreuung fiir Thr Kind.

Herbst
Ferienbetreuung:  Montag, 30.10.2023 bis Freitag, 03.11.2023

Weihnachten
Geschlossen: Mittwoch, 27.12.2023 bis Freitag, 05.01.2024

Letzter Kindergarten/Krippentag: Freitag, 22.12.2023 - 12.00 Uhr Kitaende
Erster Kindergarten/Krippentag: Montag, 08.01.2024

Fasching

Geschlossen: Rosenmontag, 12.02.2024
Faschingsdienstag, 13.02.2024
Aschermittwoch, 14.02.2024

Ferienbetreuung:  Donnerstag, 15.02.2024 bis Freitag, 16.02.2024

Ostern

Ferienbetreuung:  Montag, 25.03.2024 bis Donnerstag, 28.03.2024
Dienstag, 02.04.2024 bis Freitag, 05.04.2024

Am Freitag, den 10. Mai 2024 ist die gesamte Einrichtung geschlossenl!
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Pfingsten

Ferienbetreuung:  Dienstag, 21.05.2024 bis Freitag, 24.05.2024
Montag, 27.05.2024 bis Mittwoch, 29.05.2024

Am Freitag, den 31. Mai 2024 ist die gesamte Einrichtung geschlossenl!

Am Freitag, den 05. Juli 2024 ist die gesamte Einrichtung geschlossen!

Sommer
Letzter Kitatag: Freitag, 26.07.2024 - 12.00 Uhr Kitaende

Ferienbetreuung:  Montag, 29.07.2024 bis Freitag 02.08.2024

Geschlossen: Montag, 05.08.2024 bis Freitag, 23.08.2024
BETRIEBSURLAUB

Ferienbetreuung:  Montag, 26.08.2024 bis Freitag 01.09.2024

Am Montag, den 02. September 2024 ist die gesamte Einrichtung
geschlossen!

1. Kindergartentag fiir alle ,alten"™ Kindergarten- und
Krippenkinder ist Dienstag, der 03. September 2024
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15.

Rechtliches

Die Kinder sind in der Gemeindeunfallversicherung mitversichert.

Die Aufsichtspflicht der Erzieherin beginnt erst, wenn das Kind per
BegriiBung iibergeben ist, und endet mit der Verabschiedung.

Aus Sicherheitsgriinden wird die Eingangstiir nach der Bringzeit
geschlossen.

Der Erzieherin ist unbedingt mitzuteilen, wer das Kind abholt. Darauf
hinzuweisen ist, dass das Kind keiner Person unter 18 Jahren
mitgegeben werden darf.

Bei Fernbleiben des Kindes (z. B. wegen Urlaub oder Krankheit) sind
die Kinder zu entschuldigen.

Liegen ansteckende Krankheiten in der Familie vor, ist dies
unverziiglich dem Kindergartenpersonal mitzuteilen. Diesbeziiglich
darf ein Kind erst mit einer drztlichen Bestdtigung den Kindergarten
wieder besuchen. Gleiches gilt fiir Kopflausbefall.

Das Kindergartenpersonal ist in allen Angelegenheiten der
Schweigepflicht unterlegen.

Da der Kindergarten eng mit der Schule zusammenarbeitet, tauschen
sich Lehrer und Erzieherinnen untereinander lber den Reifestand der
Kinder aus; dies geschieht aber ausschlieBlich mit schriftlicher
Einwilligung der Eltern.

Anmeldung: in der Regel Anfang Februar

Aufnahme: September

Formulare: Anmeldeblatt mit Einzugsermdchtigung, Uberreichung der
Konzeption

Abmeldung: Jeweils zwei Wochen vor Monatsende. Bei Einschulung
erfolgt sofort die Abmeldung durch den Kindergarten.
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16. Unsere pddagogische Arbeit im Bezug zum

Bay.KiBiG und im Bezug zum BEP

Gesetzliche Grundlagen fir unsere pdgagogische Arbeit

» BayKiBiG und AndG (Bayerisches Kinderbildungs- und -betreuungsgesetz und
Anderungsgesetz)

Art. 10 Auftrag zur Bildung, Erziehung und Betreuung in Kindertageseinrichtungen

¢))] Kindertageseinrichtungen bieten jedem einzelnen Kind vielfdltige und
entwicklungsangemessene Bildungs- und Erfahrungsmaglichkeiten, um beste Bildungs- und
Entwicklungschancen zu gewdhrleisten, Entwicklungsrisiken friihzeitig entgegenzuwirken
sowie zur Integration zu befdhigen. Eine angemessene Bildung, Erziehung und Betreuung
ist durch den Einsatz ausreichenden und qualifizierten Personals sicherzustellen.

(2) Die Kinder sollen entwicklungsangemessen an Entscheidungen zum
Einrichtungsalltag und zur Gestaltung der Einrichtung beteiligt werden.

Art. 23 Grundsdtze fir die Bildungs- und Erziehungsarbeit in férderfdhigen
Kindertageseinrichtungen:
Bildungs- und Erziehungsziele

¢)) Das pddagogische Personal in forderfdhigen Kindertageseinrichtungen hat die
Kinder in ihrer Entwicklung zu eigenverantwortlichen und gemeinschaftsfdhigen
Personlichkeiten zu unterstiitzen, mit dem Ziel, zusammen mit den Eltern den Kindern
die hierzu notwenigen Basiskompetenzen zu vermitteln.
Dazu zdhlen beispielsweise positives Selbstwertgefiihl, Problemlésefdhigkeit,
lernmethodische Kompetenz, Verantwortungsiibernahme sowie Kooperations- und
Kommunikationsfdhigkeit.
(2) Das pddagogische Personal in forderfdhigen Kindertageseinrichtungen hat die
Kinder
ganzheitlich zu bilden und zu erziehen und auf deren Integrationsfdhigkeit hinzuwirken.
Der Entwicklungsverlauf des Kindes ist zu beachten.
3) Das Staatsministerium fiir Arbeit und Sozialordnung, Familie und Frauen legt
Bildungs- und Erzeigungsziele fiir férderfdhige Kindertageseinrichtungen in der
Ausfiihrungsverordnung (Art. 30) fest.
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Ausfiihrungsverordnung

Bildungs- und Erziehungsziele
§1 Allgemeine 6rundsdtze fir individuelle Forderung

(1) Das Kind gestaltet entsprechend seinem Entwicklungsstand seine Bildung von Anfang
an aktiv mit. Das pddagogische Personal in den Kindertageseinrichtungen hat die Aufgabe
durch ein anregendes Lernumfeld und ganzheitliche Lernangebote dafiir Sorge zu tragen,
dass die Kinder anhand der Bildungs- und Erziehungsziele Basiskompetenzen erwerben
und weiterentwickeln. Leitziel der pddagogischen Bemiihungen ist der beziehungsfdhige,
wertorientierte, schopferische Mensch, der sein Leben verantwortlich gestalten und den
Anforderungen in Familie, Staat und Gesellschaft gerecht werden kann.

Auszug aus dem Bay. Bildungs- und Erziehungsplan

Heute belegen neuere Befunde aus der Gehirnforschung und der
Entwicklungspsychologie die Erkenntnis der FriihpddagogInnen von der grofien
Erziehungsbediirftigkeit und Bildsamkeit des Kleinkindes - und damit auch die
Erkenntnis, dass im Leben eines Menschen die friihe Kindheit die lernintensivste Zeit und
damit die prdgendste Phase ist. Versdumnisse in der friihen Bildung konnen durch spdtere
Bildungsinstanzen ungeachtet ihrer Qualitdt nur (begrenzt) unter hohem finanziellen und
personellen Aufwand wettgemacht werden, weil fiir bestimmte Entwicklungs- und
Lernschritte Zeitfenster existieren.

Schlieflich lehrt die allgemeine Lebenserfahrung, dass Kinder in hohem MaBe
lernbegierig sind und sich mit dem Einsatz der ganzen Person neues Wissen liber eine
Welt aneignen wollen, in der es fiir sie noch so vieles zu entdecken gibt. Kinder sind
fasziniert vom Umgang mit erwachsenen Experten, die ihnen reales Leben zeigen und
ernsthaftes Tun und Wissen vermitteln. Kinder sind sehr empfanglich fiir Lernimpulse
von Erwachsenen, aber auch von anderen Kindern. Kindern friihe Bildungserfahrungen zu
ermaglichen ist deshalb eine Hauptaufgabe verantwortungsvoller Pddagogik.

Kinder haben ein Recht auf bestmégliche Bildung von Anfang an. Friihzeitiger
Lernbeginn und Kompetenzerwerb sind im Interesse der Kinder, aber auch der
Gesellschaft.

Deutschland hat den Bildungsauftrag von Kindertageseinrichtungen - zusammen mit
dem Erziehungs- und Betreuungsauftrag - bundesgesetzlich normiert ($ 22 Abs. 2 SGB
VIII).

Seitens der Bildungs- und Jugendpolitik ist es ein Anliegen, dass bei Kindern von Geburt
an bis zur Einschulung gezielt Basiskompetenzen gefordert werden, die vor allen Dingen
durch die Moglichkeiten der Kindertageseinrichtung auf friihe Bildungsprozesse
einzugehen, unterstiitzt und besser genutzt werden sollen.

Vor diesem Hintergrund hat das Bay. Staatsministerium fiir Arbeit und Sozialordnung,
Familie und Frauen bereits im Dezember 2001 das Staatsinstitut fir Frihpddagogik
beauftragt, einen Bay. Bildungs- und Erziehungsplan fiir Kinder in Tageseinrichtungen
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bis zur Einschulung - in enger Kooperation mit den Trdagerverbdnden und anderen
wichtigen Organisation - zu entwickeln und anschliefend in der Praxis zu erproben und zu
evaluieren.

Im Mittelpunkt von Bildung im vorschulischen Alter steht nicht der Wissenserwerb,
sonder die Vermittlung lernmethodischer Kompetenz. Schon das Kleinkind soll das
Lernen lernen und so auf ein Leben vorbereitet werden, in dem lebenslanges Lernen
unverzichtbar ist. Lernangebote sind so anregend und attraktiv zu gestalten, dass sie bei
den Kindern die Lust und Freude am Lernen wecken und dass die Kinder SpaB haben und
Gefallen daran finden, immer wieder neue Dinge zu lernen.

Individuelle Unterschiede in Bezug auf Geschlecht, Herkunft, Religion, Lebensweise,
Alter und Entwicklungsstand, Starken und Schwdchen sind anzuerkennen sowie in
organisatorischer und pddagogischer Hinsicht zu beriicksichtigen.
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17. Basiskompetenzen und Forderbereiche

Basiskompetenzen bzw. Schliisselqualifikationen

werden Fdhigkeiten, Fertigkeiten, Haltungen und Persaonlichkeitscharakteristika
bezeichnet.

Sie sind Vorbedingungen fiir den Erfolg und die Zufriedenheit in Schule, Beruf,
Familie und Gesellschaft.

(Siehe Bildungbausteine auf folgender Seite)

Forderperspektiven sind

= Begleitung des Ubergangs von der Familie in die Tageseinrichtung

» Beteiligung der Kinder : Lernfeld fiir gelebte Demokratie

» Erkennen der Kinder mit Entwicklungsrisiken und (drohender) Behinderung
* Fdorderung von Kindern mit Hochbegabung

= Vorbereitung und Begleitung des Ubergangs in die Schule

Der Erwerb von Bildungskompetenzen, das beachten von Forderperspektiven
und die pddagogische Arbeit in den verschiedenen Bildungsbereichen werden
immer im Zusammenhang gesehen und greifen ineinander
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Basiskompetenzen

Personale Kompetenz

- Selbstwertgefiihl

- Selbstwirksamkeit

- Selbststdndigkeit

- Resilienz (Widerstandsfdhigkeit)
- Eigenes Verhalten verstehen und

und Forderbereiche

steuern .
Y Soziale Kompetenz
- Ausdauer B Empa‘l’hi.e )
- Problemlasefdhigkeit - Ll Aoy

- Kooperation

- Partizipation

- Wertehaltung

- Achtsamkeit

- Verantwortungsiibernahme
- Hilfsbereitschaft

- Emotionalitat

Bewegung und Motorik
- Korperbewusstsein

- Psychomotorik

- 6rob- und Feinmotorik

- Korpergefiihl

- Bewegungsfreude

- Koordinationsfdhigkeit
-Gleichgewicht

- Wohlbefinden

- Regelverstdndnis

- Herausforderung / Motivation

Erschliefung der

Lebenswelt / Lebenspraxis

- Nutzen und Gebrauch von
Alltagsgegenstinden

- Lebenspraktische Fahigkeiten

- Verkehrserziehung

Ethik und Religion
- Schulvorbereitung

- Werte

- Bedeutung von Festen und = VAT
Ritualen

- Toleranz

- Offenheit Naturwissenschaft, Technik

- Interkulturelle Kompetenz und Umwelt

- Fremdheitskompetenz - Erkennen von GesetzmaRigkeiten

- Kohdrenzgefiihl - Systematische Beobachtungen,
(Sinnhaftigkeit) Beschreiben, Vergleichen,

Bewerten
- Ideen und Hypothesen entwickeln

Korperbewusstsein/
- Bewusstes Erleben und Verstehen

Gesundheit ¢
- Erndhrung von Na’rur‘v'or'gf:'mgen |
- Bewegung - Bewusstsein fiir Umwelt und Natur,

- Erkennen von kérperl. Funktionen < hngeis) (i M et

und Zusammenhdngen

- Umgang mit dem eigenen Korper Sprache
- Hygiene - Sprechfreude u. -fdhigkeit,
- Geschlechtsbewusste Erziehung Artikulation

- Sprachfluss, -rhythmus, -melodie

- Wortschatz, Grammatik, Satzbau

- Phonolog. Bewusstsein: Glie-
derung, Identifizierung, Lautung

- Unfallverhiitung
- Gesunderhaltung

Wahrnehmung - Symbolverstdndnis / Schrift
- Visuelle (sehen) - Konzept von Schriftkultur
- Auditive (horen) - Literaturbegegnung,

- Taktile (fihlen)

- Olfaktorische (riechen)

- Gustatorische (schmecken)
- Kérperwahrnehmung

- Orientierung

- Sensorische Integration

Textverstdndnis,

Spiel

- Selbstlernprozesse gestalten
- Interaktion

- Verarbeiten von Realitdten

- Umgang mit Regeln

- Fantasie und Kreativitat

Methodische Kompetenz

- Lernen zu lernen

- Differenzierung und Integration
von Wahrnehmungserfahrungen

- Logisches Denken / Querdenken

- Lernen in Sinnzusammenhdngen

- Umgang mit Komplexitdat

- Forschendes Lernen

- Fantasie

- Anwendung von Wissen
(Transfer)

Medien

- Medienkompetenz

- Sachgerechter und
verantwortlicher Umgang

- Symbolverstdndnis

- Kommunikationsmittel

Mathematik

- Mengen und Zahlen bezogenes
Wissen

- Zihlfertigkeit

- Rechenfertigkeit

- Raum - Lage - Beziehung

- Zeitliche Orientierung

- Geometrische Formen

- Umgang mit Geld

- Erkennen/Legen von Mustern

Musik

- Musische Férderung

- Differenzierung des Harsinns

- Forderung von Lebensfreude

- Sprachentwicklung

- Emotionales Erleben

- Ausdrucksform

- Sensibilisierung fiir musikalische
Gestaltungsmaglichkeiten

Asthetische, gestalterische
und kulturelle Bildung

- Sinneserfahrungen

- Forderung von Kreativitdat

- Begegnung mit Kunst und Kultur

- Erwerb gestalterischer
Ausdrucksformen
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18. Zusammenarbeit mit andren Institutionen

Kinderpsychologen

Kinderhilfe Fachakademie und

Landshut Kinderpflegeschule

Zweckverband

Gesundheitsamt Y;‘“derbildung und -befre"""g Stiitz- und

Forderklasse

Jugendamt
Gemeinde

Andere
Schule Gerzen und Aham, Kindergdrten
Montessori-Schule

Ergotherapeuten und
Logopdden
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Konzeption

Naturgruppe
Igelkinder

Trdger:

Zweckverband Kinderbildung und -betreuung

Aham - Gerzen- Schalkham
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Vorwort:

Im Dachverband Zweckverband Kinderbildung und —betreuung Aham — Gerzen-
Schalkam entsteht, auf dem Gelande in Lichtenhaag entlang des Spiel- und
Sportplatzes, endend mit dem Wiesengelande, eine Naturgruppe. Sie tragt den
Namen Igelkinder und ist die dritte Gruppe der Kinderwelt am Stachus in
Lichtenhaag, welche schon eine Kindergarten- und eine Krippengruppe
beherbergt. Ausgestattet wird dieses groRziigige Naturgrundstlick mit einer
beheizbaren HolzhUtte, incl. Toiletten.

1. Die Naturgruppe

Die Entstehung der Naturgruppe Igelkinder:

Zum Dachverband gehoren zusatzlich zu den Regelgruppen in der
Kinderburg St. Irmengard in Gerzen, der Kneippkindergarten St. Barbara
in Aham, eine Montessorigruppe in Johannesbrunn, die Inklusionsgruppe
Kinderwelt am Stachus in Lichtenhaag, sowie drei Krippengruppen in
Gerzen und Lichtenhaag. Die Naturgruppe Igelkinder ist somit ein
erweitertes Angebot des Zweckverbandes und dient zur Sicherung der
Kindergartenplatze und der Interessenabdeckung.
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2. Rahmenbedingungen

2.1 Trager
Der Trager der Naturgruppe ist der Zweckverband Kinderbildung und —
betreuung Aham — Gerzen- Schalkam.

2.2 Standort und Lage
Die Naturgruppe befindet sich beim Spiel- und Sportplatz Lichtenhaag.
Zusatzlich wird noch das angrenzende Naturgrundstiick genutzt. Geplant
sind regelmalige Ausfliige in den Wald und die nahere Umgebung.
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2.3 Raumliche und materielle Ausstattung
Das Naturgrundstick wird bebaut mit einer ca. 60 m? groRen Holzhitte
samt Veranda und Graderobe. Die Hitte ist beheizbar und wird mit
funktionalen Mobeln ausgestattet, um den BedUrfnissen der Kinder
entgegen zu kommen z.B. kreative Arbeiten, Angebote, sowie Rickzug
und Unterschlupf bei schlechten Wetterbedingungen, die den Aufenthalt
im Freien nur begrenzt ermoglichen. Zusatzlich stehen uns Toiletten auf
dem Gelande zur Verflgung.

Als Schutzraum dient uns der Gemeinschafts- /Bewegungsraum in der
Kinderwelt am Stachus in Lichtenhaag. Dieser wird nur bei extremen
Wetterbedingungen genutzt.

2.4 Vorbereitetes Material
Die Hitte dient auch als Aufbewahrungsort fir unsere Materialien:
e Handtlcher und Ersatzkleidung
e Material zum Forschen und Experimentieren
e Biicher, Spiel, Mal- und Bastelmaterial
e Material fir den AulRenbereich
e Werkzeuge fir die Kinder
e Gesammelte Naturmaterialien

Das wichtigste Material bietet uns die Natur selbst.
Grundausritstung der Erzieherin:

e Handy

e Notfallliste

e Ersthilfetasche

e Taschentlcher und Handtuch

e \Wasser

e [otoapparat

e Sach- und Bestimmungsbucher

e Diverses Werkzeug z.B. Schnitzmesser
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2.5 Personal

f"' r/@ A’ -
(Lt].»'// 2 "\e\kﬂm,&, ‘/g\i,

(ﬁ QW}M” '(\} Igelkinder

“ﬁ( S 25 /- 5

Offnungszeiten:
7.00 Uhr bis 15.00 Uhr

Astrid Konigbauer Karin Brunner Olga Mayr
Pdd. Gesamtleitung Gruppenleitung, Sozialpddagogin
Erzieherin

UNSER LEITSATZ

Erzdhle es mir und ich
vergesse es,

lass es mich tun und ich
verstehe es.

Foto

folgt
Katharina Hausler Marina Bierer Maria Granitiotis
Heilerziehungspflegerin Kinderpflegerin pad. Fachkraft

Kinderwelt am Stachus, Lichtenhaag, Leberskirchener Strafe, 84175 Gerzen
Tel. Haus: 08741/9260530 - Tel. Naturgruppe: 0162/1050455
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2.6 Kontakt und Zusammenarbeit mit verschiedenen Institutionen
e Waldkindergarten in Schalkham
e Naturgruppe Kirchberg
e Gesundheitsamt und Jugendamt
e Gemeinde
e Schule
e Weitere Einrichtungen im Zweckverband
e Naturschutzbund und Forstamt
e Fachkrafte/ Fachdienst HP

3. Grundlagen der Padagogik

3.1 Bild vom Kind
Jedes Kind ist eine eigene Personlichkeit, mit ganz eigenen Vorlieben,
Starken und Interessen. Durch seine Anlagen, Temperament, Eigenheiten
gibt das Kind das Tempo der Entwicklung vor. Die Entwicklung des Kindes
ist somit ein komplexes, individuell verlaufendes Geschehen.
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3.2 Selbstbestimmung und Selbsttatigkeit
Kinder gestalten von Anfang an ihre Bildung und Entwicklung aktiv mit.
Bewegung und ein sicherer Rahmen bieten den garantierten Lernerfolg.
Lernen mit allen Sinnen:
Ganzheitliches Lernen, Lernen mit allen Sinnen (es hat geregnet, wie
riecht die Luft, hort man noch so viele Vogel wie bei Sonnenschein),
Lernen mit Freude, Bewegung in der Natur, klettern, bauen, beobachten,
ist die beste Voraussetzung, fir ein Lernen das auch im Gedachtnis bleibt.
Ganz nach unserem Leitsatz:

Erzahle es mir und ich vergesse es,

lass es mich tun und ich verstehe es.
(Autor unbekannt)

3.3 Der Naturpadagogische Ansatz
Die Naturgruppe erflllt dieselben Bildungs- und Erziehungsaufgaben wie
der Regelkindergarten. Unterschied liegt in der Vermittlung der Inhalte.
Schwerpunkt ist das ganzheitliche Lernen in der Natur. Hier ist es kaum
notig Lernsituationen kinstlich zu gestalten. Entwicklung und Lernen
findet vor allem durch vielfaltige Bewegung und
Wahrnehmungserfahrung statt.

3.4 Das kindliche Spiel
Spiel bedeutet Lebensaneignung. Nichts eignet sich besser, das kindliche
Spiel anzuregen, als Naturmaterialien. Dabei entdeckt das Kind durch
ausprobieren, erfahren und nachahmen die Welt. Im Spiel mit anderen
Spielpartnern Ubt es zu teilen, Ricksichtnahme und Konflikte zu
bewaltigen. Des Kindes Spiel ist des Erwachsenen Arbeit.
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4. Ziele der padagogischen Arbeit

4.1 Entwicklung des Selbst
In einer naturnahen Umgebung hat das Kind nahezu perfekte
Moglichkeiten sein Selbstbewusstsein und sein Selbstvertrauen zu
starken.
e Esdarf nahezu immer seinen Bewegungsdrang ausleben,
e Spannungen aufgrund zu wenig Platzangebot oder
begehrenswertem Spielzeug kdnnen gar nicht erst entstehen.

4.2 Soziales Miteinander
Die Natur bietet den Kindern genug Raum zum Spielen. Dariber hinaus
bietet Wiese, Sport- und Spielplatz viele Angebote, so dass dabei das
,Miteinander Tun“ im Vordergrund steht. Freunde sind wichtiger als
Spielmaterial und Spielzeug.

4.3 Lernmethodische Kompetenz

Kinder im Naturraum haben den Anspruch tiefer in die Materie
einzutauchen. Bildung in der Naturgruppe heilst forschendes Lernen in
Sinnzusammenhangen z.B. Bestimmungs- und Sachbulcher sind unsere
standigen Begleiter um die Neugier und den Wissensdurst zu befriedigen.
Der grol3e Vorteil der reizarmen Umgebung besteht darin die
Konzentration zu schulen.

e Umgang mit Konflikten

e Umgang mit Normen/Regeln

e Umgang mit Grenzen

e Sinneswahrnehmungen

4.4 Resilienz

Resilienz bedeutet die Fahigkeit mit Veranderungen und Belastungen
umgehen zu lernen. Das heilst Gesund zu sein und zu bleiben. Bewegung
an der frischen Luft wirkt sich positiv auf viele Bereiche aus:

e |ebensfreude

e seelisches Gleichgewicht

e Haltung und Muskulatur

e Starkung des Immunsystems
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e Ausdauer und Kondition
e Stoffwechsel, Atmung, Kreislauf
e Praventive Mallnahmen um die Gesundheit zu sichern
Anspannung - toben, klettern, laufen
Entspannung - Picknick, Hauser, Hohlen und Lager bauen, den
Gerauschen lauschen

4.5 Motorische Entwicklung

Bewegung ist ein elementares Grundbedurfnis des Kindes. Die Natur

bietet einen nicht zu Ubertreffenden Raum der Moglichkeiten.

Grobmotorik — Kérperbeherrschung: kriechen, laufen, hipfen, klettern, ...

Feinmotorik — Fingerfertigkeit, dazu dienen, Kleinmaterialien wie Steine,

Blatter, Zweige, Frichte und Werkzeuge. Diese konnen

zum Bohren, Schnitzen, Feilen, Malen und Basteln
verwendet werden.

4.6 Sprache
Die wichtigste Mitteilungsart ist die Sprache. Dadurch hat das Kind
Moglichkeiten sich mitzuteilen, Kontakt aufzunehmen und Beziehungen
zu gestallten. Uber die Kérpersprache (Gestik + Mimik) kann es Wiinsche
und Befindlichkeiten ausdricken. Der Raum, um sich lber die eigenen
Geflhle und Winsche zu aulSern ist gegeben.
Sprachforderung ist Teil unserer Arbeit und in allen Spiel- und
Tatigkeitsfeldern gegeben.
Der Vormittag in der Naturgruppe wird gezielt begleitet durch:
e Gesprache z.B. anhand des wechselnden Wetters,
e Reime und Fingerspiele die uns durch den Tag begleiten
e Bilderblcher, Sachblcher und Vorlesegeschichten zum jeweiligen
Wochen- oder Monatsthema
e Entdeckungen in der Natur Uber z.B. Tiere und Pflanzen
= Teil der Erlebniswelt
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4.7 Musik
DraufRen hort man viele Gerausche. Tierlaute, den Wind oder den
Glockenschlag der Kirche laden zum Lauschen und Nachahmen ein.
Tanze, Klanggeschichten und Lieder bereichern unseren
Kindergartenalltag. Selbstgebaute Instrumente aus Naturmaterialien
laden zum Mitsingen und musizieren ein. Kinder haben Freude daran und
setzen gehorte Musik in Tanz und Bewegung um.

4.8 Kunst
Die Natur bietet eine Fllle an Formen, Farben, Materialien und
klassisches Bastelmaterial. Dies dient der grenzenlosen Kreativitat und
Phantasie der Kinder. Zudem werden die Angebote des
Regelkindergartens angenommen wie z.B. Fasching das Klick — Klack-
Theater.

4.9 Religion und Ethik
Achtung und Umgang mit der Natur wird taglich erlebt und ist somit ein
selbstverstandlicher Bestandteil unseres Alltages. Feste im Jahreskreis
wie Weihnachten, Ostern, Erntedank und St. Martin werden, angelehnt
an unsere Rahmenbedingungen, dem Jahreslauf entsprechend gestaltet.
Wir fordern die Kinder in ihrer Glaubensbereitschaft und pflegen das
freie Gebet. Es ist uns ein wichtiges Anliegen die Offenheit und Toleranz
gegenUber verschiedener Glaubenseinrichtungen zu fordern.

4.10 Vorbereitung auf die Schule

Vorbereitung auf die Schule beginnt mit dem Eintritt in die Naturgruppe.
Die Hauptaufgabe besteht darin, die Entwicklung des Kindes zu einem
eigenverantwortlichen, selbstandigen, liebevollen und
gemeinschaftsfahigen Menschen zu fordern.

Der Aufenthalt in der Natur bietet optimale Bedingungen den Kindern
den Erwerb von Basiskompetenzen zu ermdglichen. Dazu gehoren u.a.
differenzierte Wahrnehmungsfahigkeiten, psychomotorische Kompetenz,
Neugierdeverhalten, Lernbereitschaft, Aufgabenverstandnis,
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Orientierung an Regeln, Fahigkeiten zur Kommunikation und zu
angemessenem Umgang mit Konflikten.

Flr Vorschulkinder findet zusatzlich, einmal wochentlich, ein Vorschultag
mit speziellen Angeboten statt. Hier werden die Kinder z.B. mit Hilfe
unseres Vorschulprogramm ,,Zahlenwald®, das explizit fir Natur- und
Waldkindergarten entwickelt wurde, an ein mathematisches
Grundverstandnis herangefthrt.

5. Eingewohnung
Der Ubergang vom Elternhaus oder Krippe in die Naturgruppe stellt ein
einschneidendes Erlebnis flr die Kinder dar. Die Eingewdhnung gestaltet
sich jedoch individuell. Bis sich das Kind mit der neuen Situation und der
Umgebung vertraut gemacht hat und eine vertrauensvolle Basis zu seiner
Erzieherin aufgebaut hat, braucht es Geduld und ausreichend Zeit. Darauf
abgestimmt gestaltet sich die Eingewdhnungszeit unterschiedlich und an
das Kind angepasst.

6. Tagesablauf
Der Tagesablauf ist gepragt von immer wiederkehrenden Ritualen, die

den Kindern Sicherheit und Orientierung bieten.

Morgenkreis:

Nach Ende der Bringzeit um 8:00 finden sich die Kinder an einem festen
Ort zusammen. Wir singen ein BegrtRungslied, zahlen die Kinder, fragen
die Anwesenheit ab und besprechen den Tagesablauf, wechselnde
Angebote und/oder Projekte.
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Gemeinsame Brotzeit:
Nach dem Handewaschen starken wir uns mit einer gemeinsamen
Brotzeit. Wir wiinschen uns einen Guten Appetit und lassen uns die selbst
mitgebrachte Brotzeit schmecken.
Freispiel:
Das Freispiel ist zeitlich begrenzt und bietet den Kindern unter Einhaltung
der Regeln frei zu entscheiden:

e Mit wem spiele ich?

e Was spieleich?

e Wie lange spiele ich?

e Wo spieleich?

e Begleitung durch das pad. Personal (z.B. Konfliktldsung)

e Beobachtung der Kinder um Entwicklungsstand zu erkennen

Gezieltes Angebot:

Anhand der Jahreszeiten, Entwicklungsstand des Kindes und der
Wochentage finden gezielte Angebote und Projekte statt.
Unter anderem:
e Einmal wochentlich Vorschule,
e Regelmaliige Bewegungsstunden,
e Regelmaliige Wald- und Wiesentage,
jeweils am Dienstag findet unser Waldtag statt, die Kinder werden
bereits zur Bringzeit zu unserem festen Waldplatz gebracht an dem
die Gruppe den ganzen Vormittag Erfahrungen sammelt und unter
anderem Angebote und Spiele stattfinden.

e ein Hochbeet, das wir gemeinsam mit den Kindern bepflanzen und
geerntete Friichte, GemUse und Krauter selbst verarbeiten.

7. Elternarbeit
Damit unsere Arbeit mit den Kindern gelingt ist eine engen
Zusammenarbeit mit den Eltern wichtig:
e Schnuppertag
e Entwicklungs- und Abschlussgesprach
e |nformationen unserer Erlebnisse durch den
Wochenruckblick
e Elternbriefe und Aushange
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e TUr-und Angelgesprache
e Elternabend

e Elternbeirat

e Portfoliomappen

8. Ausriustung der Igelkinder

Herbst und Regentage:

v' Matschhose

v' Gummistiefel gefuttert oder ungefittert

v' Mutze und Jacke mit Kapuze

v' Matschhandschuhe gefittert oder ungefittert

Winter:

V', Zwiebelschalen-Look” — lieber mehrere dinne Kleidungsschichten
als eine dicke bei nasskaltem Wetter

Dicke warme Schuhe, gefltterte Gummistiefel, dicke Wollsocken,
oder zwei Paar warme Socken

Unterwasche die auch beim Schwitzen die Haut trocken halt
Schneehose oder gefiitterte Matschhose

Anorak

Bitte kein Schneeanzug!

2 Paar warme Handschuhe (ein Paar zur Reserve im Rucksack)
wasserfest!

v' Warme Mitze und Handschuhe

<

DN NI N NN

Frahling und Sommer:

v" Immer langarmelige Bekleidung: leichter Pulli oder Shirt, lange
Sommerhose, Jeans oder Arbeitshose gegen Zecken, Dornen oder
Brennnessel

v Kopfbedeckung, Kappe oder Sonnenhut

v’ Feste kndchelhohe Berg- oder Wanderschuhe

Achtung:

| Zecken- oder Sonnenschutz zuhause auftragen!
| Bitte die Kinder taglich zuhause auf Zecken untersuchen!
| Bitte alle Kleidungsstticke beschriften!
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Der Rucksack:

@ Er muss gut sitzen und bequem sein. Der Rucksack sollte wasserdicht
% sein und geraumig mit Platz fiir Brotzeitbox, Trinkflasche,

Wechselwasche und eine Sitzunterlage fur etwaige Picknicks sein.
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10. Kindergartenverein Gerzen/Lichtenhaag

K nderga te veren Gerz n -
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Lichtenhaag
Herzlich Willkommen

Der gemeinniitzige Kindergartenverein Gerzen/Lichtenhaag e.V. erfreut die Kinder mit Geschenken und
Erlebnissen, fiir die das Gemeindebudget nicht reicht. Nur durch Jahresbeitréige, ehrenamtliches Engagement
(Kathreinmarkt) und Spenden, werden jahrlich ca. 2000€ an die Kindergarten gespendet.

z.B. Weihnachtsgeschenke fiir jede Kindergarten- und Krippengruppe, 2 Gartenspielhduser, Fahrzeugset
(Laufréder ect.) Geschirrspiiler sowie Zuschiisse fiir Turngerite. Als jiingstes Projekt stattete der
Kindergartenverein den Kindergarten Gerzen mit Holzgarnituren aus.

Desweiteren werden Kindergartenausfliige bezuschusst und jéhrliche Aktivitéiten im Fereinprogramm
ausgefiihrt.

Mit einem iiberschaubaren Mitgliedsbeitrag von 9€ im Jahr wiirde sich der Kindergartenverein iiber stetig
neue Mitglieder freuen. Antréige hier im Kindergarten.

Spenden auch gegen Quittung an IBAN: DE15743923000003261182 BIC: GENODEF1VBV

\h

Egal wie sie uns unterstiitzen, wir und die Kinder bedanken uns!!

DANKE

Kontakt: 1. Vorstand Widl Barbara. Plaika 1 84175 Gerzen T:0151/43133037
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11. Impressum und Quellen

Herausgeber:

Kinderwelt am Stachus Lichtenhaag
Naturgruppe

Leberkirchenerstralie 2
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Uberarbeitung des Inhalts:
Astrid Kdnigbauer (Gesamtleitung)
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Kinderschutzkonzept

Zweckverband Kinderbildung- und betreuung
Gerzen — Schalkham

Kinderwelt am Stachus Lichtenhaag
Naturgruppe

Leberskirchener Stralle 2
84175 Lichtenhaag
Tel. 0162/1050455

Lichtenhaag, Dezember 2023
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1. Praambel

Das vorliegende Schutzkonzept des Zweckverbandes Kinderbildung und —betreuung Aham
— Gerzen — Schalkham soll eine gewaltfreie Umgebung aller Kinder unserer Einrichtungen
garantieren. Kindertageseinrichtungen sind fur Kinder, Eltern und unsere gesamte
Gesellschaft Orte des Vertrauens.

Da die Kinder viele Stunden in unseren Einrichtungen verbringen, ist es wichtig, dass sie
sich sicher fihlen und Vertrauen zu den Menschen haben kdénnen, die sie umgeben. Das
Wohl der Kinder geht uns alle etwas an. Aus diesem Grund ist der Kinderschutz fest im
Gesetz verankert. Jedes Kind hat ein Recht auf ein gewaltfreies Umfeld.

Die Einrichtungen haben den wichtigen Auftrag, die ihnen anvertrauten Kinder besonders
vor Gewalt, Ubergriffen, Vernachlassigung, usw. zu schiitzen.

Unsere padagogischen Fachkrafte tragen dazu bei, einen sicheren Raum zu schaffen,
damit sich die Kinder in unseren Einrichtungen zu fréhlichen, kompetenten und
sozialfahigen Menschen entwickeln konnen.

Es ist uns ein grolRes Anliegen, dass die Kinder ihre Bedirfnisse und Befindlichkeiten
aullern kdnnen, ohne Angst vor Ausgrenzung, Ablehnung oder Sanktionen zu haben.

Wer einen sicheren Handlungsrahmen hat und einen klaren Verhaltenskodex, kann
effektiver schitzen. Mit dieser Handreichung haben wir ein wichtiges Instrument, um
praventiv zu arbeiten und die Kinder zu schitzen.

1.1 Was ist Kindeswohl?

,Ein am Wohl des Kindes ausgerichtetes Handeln dasjenige, welches die
an den Grundrechten und Grundbedurfnissen orientierte, fir das Kind
jeweils glinstigste Handlungsalternative wahlt.”

(Maywald, 2019, S. 21)

Darunter zahlen zum Einen die Vitalbeflirnisse, wie zum Beispiel: Essen, Trinken, Schlafen,
Kleidung, Schutz vor Gewalt, etc.

Zum Anderen gibt es die sozialen Bedurfnisse, wie Anerkennung, Flrsorge, Liebe,
Freundschaft, etc.

AulRerdem haben Kinder das Bedirfnis nach Kompetenz und Selbstbestimmung. Darunter
versteht man Bildung, Aktivitat, Identitat und Selbstachtung.

1.2 Was ist eine Kindeswohlgefahrdung?

»(...) eine gegenwartige, in einem solchen MaRe vorhandene Gefahr, dass sich bei der
weiteren Entwicklung eine erhebliche Schadigung mit ziemlicher Sicherheit voraussehen
ldsst”.

(BGH, FamRZ 1956, 350)
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Dies betrifft im weiten Sinne das soziale Umfeld eines Kindes und sind somit externe
Gefahrdungen.

Birgerliches Gesetzbuch §1666

- beeintrachtigendes Verhalten oder Handeln bzw. ein Unterlassen
einer angemessenen Sorge

- korperliches, geistiges oder seelisches Wohl des Kindes wird gefahrdet

- Eltern sind nicht gewillt oder in der Lage die Gefahrdung abzuwenden

Um die Kinder zu eigenverantwortlichen, sozialfahigen und kompetenten Personlichkeiten
zu erziehen bzw. zu bilden, ist die Unterstitzung bei dieser Entwicklung eine gewichtige
Aufgabe. Wesentlich dabei ist es auch, die Kinder vor Gefahren zu schitzen.

Der §8a SGB VIl beschéftigt sich mit dem Schutzauftrag bei Kindswohlgefdhrdung. Es ist
ein eigener Punkt im Kinder-und Jugendhilfegesetz. Intention ist hier, Kinder noch besser
vor Missbrauch, Vernachlassigung oder anderer Kindeswohlgefahrdung zu schitzen.

Das padagogische Personal in Kindertageseinrichtungen ist dazu verpflichtet, dringende
Hinweise fir eine Kindeswohlgefahrdung aufmerksam wahrzunehmen und unter
Einbindung einer erfahrenen Fachkraft das Risiko zur Gefahrdung einzuschéatzen.

Die Schritte dieser Vereinbarung dienen als Vorgabe zur Einschdtzung von
Gefahrdungsrisiken und zur Erarbeitung von geeigneten bzw. notwendigen Hilfen.

GrenzlUberschreitungen gegenUber Kindern:

- seelische und korperliche Gewalt

- seelische und korperliche Vernachlassigung
- Vernachldssigung der Aufsichtspflicht

- sexuelle Gewalt
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Mekrmale zur Wahrnehmung und Beurteilung einer Kindeswohlgefdhrdung nach § 8a SGB
VIl — Schutzauftrag:

Mogliche Hinweise beim Kind (Beispiele):

- physische und psychische Krankheitssymptome

- unerklarliche Verletzungen

- fehlen von notwendiger arztlicher Versorgung bzw. Behandlung
- Mangelhafte Zufuhr von Flissigkeit und Nahrung

- unzureichende Korperhygiene

- Verletzung der Aufsichtspflicht

Mogliche Hinweise innerhalb der Familie (Beispiele):

- Gewalttatigkeit

- sucht- oder psychisch kranke Familienmitglieder

- finanzieller bzw. materieller Notstand

- Ausbeutung des Kindes in sexueller oder krimineller Hinsicht

Mogliche Hinweise zur nicht vorhandenen Mitwirkungsbereitschaft bzw. —fdhigkeit

(Beispiele):

- mangelnde Einsicht des Problems
- Verweigerung einer Kooperation

Mogliche Hinweise in der Entwicklung des Kindes (Beispiele):

- Rickstande in der kdrperlichen Entwicklung
- fehlende Forderungen in samtlichen Entwicklungsbereichen
- hohe Anfalligkeit fur Infekte

Mogliche Hinweise in der Erziehung (Beispiele):

- aggressives unpassendes Verhalten innerhalb der Familie
- nicht verarbeitete Traumata des Kindes
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1.3 Was ist eine Kindeswohlbeeintrachtigung?
Hierbei wird von internen Gefahrdungen gesprochen. Zum Beispiel

Gewalt durch Mitarbeiter/innen oder auch Gewalt unter bzw. durch Kindern. Dabei ist der
Trager einer erlaubnispflichtigen Einrichtung verpflichtet, samtliche Vorfalle, die unter
diesen Punkt fallen, der zustandigen Behorde zu melden (§47 SGB VIII).

2. Risikoanalyse

Als Basis zur Erarbeitung eines Schutzkonzeptes ist eine Risikoanalyse notwendig.
Dadurch erhdlt man die benétigten raumlichen Bedingungen und Alltagsabldufe. Hierbei
ist es wichtig auf die Gegebenheiten der jeweiligen Einrichtung zu achten. Auf diese Art
und Weise kdnnen potentielle Tater in Gefahrensituationen aufgedeckt werden und
angemessene Praventions- und SchutzmalRnahmen durchgesetzt werden. Auch
bestehende Schutzfaktoren sollen nachtraglich sensibilisiert werden.

Daraus ergeben sich flr unsere Einrichtungen folgende praventive MaRnahmen:

2.1 Gefahrenbereich Raumlichkeiten

Aus einigen padagogischen Grinden haben wir in unserer Einrichtung
Rickzugsmoglichkeiten, die nicht direkt einsehbar sind, wie zum Beispiel eine Kuschelecke
in der Hutte oder die Straucher auf dem Geldnde. Durch die das freie Spiel wird den
Kindern ermdglicht, sich in den unterschiedlichen Bereichen aufzuhalten, welche nicht
immer klar Gberschaubar sind.

2.2 Gefahren zwischen Kinder

In unseren Einrichtungen werden Kinder im Alter von 3-7 Jahren betreut. Daraus entsteht
unter den Kindern ein grofBer Entwicklungsunterschied und Erfahrungsdifferenz. Durch
diese Unterschiede kénnen sich Uberschreitungen von Grenzen ergeben. Da die Kinder
ihre Selbststandigkeit einfordern und je nach ihrem Entwicklungsstand einige Bereiche
alleine nutzen dirfen, sind sie diesbezlglich dort flr eine gewisse Zeit unbeaufsichtigt.
Mit diesem Konzept werden solche Situationen von Grenzliberschreitungen
entgegengewirkt. Die Kinder im Alter von 3-6 Jahren eigenen sich erst einen
entsprechenden Umgang mit Ndhe und Distanz an. Kinder haben eine unterschiedliche
Auffassung von Zuneigung. Manche Kinder lassen viel Nahe zu, wie zum Beispiel Kiissen
oder Umarmen, welche von anderen Kindern bereits als unangenehm aufgefasst werden
kann.
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2.3 Gefahren zwischen Mitarbeiterinnen bzw. Mitarbeiter und Kindern

Fir das Wohlbefinden eines Kindes ist es wichtig, ihnen durch das padagogische Personal
emotionale und auch kérperliche Ndhe zu geben, welche den Kindern Sicherheit bietet.
Bedeutend ist es hierbei das Gleichgewicht zwischen Nahe und Distanz zu wahren.
AuRerdem ist die padagogische Haltung einer Mitarbeiterin bzw. eines Mitarbeiters sehr
wichtig. Diese soll respektvoll, kindgerecht und auf Augenhohe stattfinden.

Einige Situationen im padagogischen Alltag sind (Beispiele):

- Sauberkeitserziehung / Wickeln

- Schlafsituation

- Spaziergange / Gartenzeiten / Waldtage / Ausflige

- Kleingruppen bzw. Situation mit dem einzelnen Kind

- Neue Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter, Hospitationen, Praktikanten/Praktikantinnen,
Vertretungssituationen, Ferienbetreuung

AuRerdem zahlt als Gefahr ein moglicher Personalmangel. Stress kommt durchaus
ebenfalls als Gefahrenfaktor vor. In diesbezlglichen Situationen ist die herausfordernde
Aufgabe, Partizipation von Kindern umzusetzen und fir sie als kompetenter und
einflhlsamer Ansprechpartner zu agieren. Hierbei gibt das Schutzkonzept Orientierung
und Sicherheit.

2.4 Gefahren zwischen Erwachsenen

Ein unlberlegter Sprachgebrauch zwischen Erwachsenen kann von Kindern als
grenziberschreitend wahrgenommen werden. Gewaltfreie Kommunikation ist der
Schlissel eines wertschatzenden und respektvollen Umgangs miteinander. Dies betrifft
nicht nur die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter unserer Einrichtung, sondern auch externe
Personen, wie Praktikantinnen und Praktikanten, Lehrkrafte und sdmtliche Fachdienste.

2.5 Gefahren innerhalb der Familie

Kommen die Eltern ihrer Verantwortung nicht nach und gefahrden dadurch das
kdrperliche, seelische oder geistige Wohl ihrer Kinder. Gefahrdungen des Kindeswohls
aulern sich in Vernachldssigungen, in sexualisierter Gewalt und korperlichen oder
psychischen Misshandlungen. Auch hier ist die gewaltfreie Kommunikation grundlegend.
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3. Pravention

Pravention bedeutet, durch gezielte MaRnahmen gesundheitliche Schadigungen und
Krankheiten zu vermeiden. AuRerdem soll ein méglichst sicheres Umfeld fiir alle Kinder
geschaffen werden. In Anbetracht des Schutzkonzeptes dient dies unter Berlcksichtigung
aller Gefahrenbereiche und Risikofaktoren in den verschiedenen Einrichtungen, das
Risiko einer Kindeswohlgefahrdung zu minimieren bzw. komplett vermeiden.

3.1 Personalmanagement

3.1.1 Personalauswahl!

Ein wichtiges Element im Kinderschutz ist die Personalauswahl und Personalentwicklung.
Der Trager ist verantwortlich dafir, Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter einzustellen, welche
man vertrauenswirdig Schutzbefohlene anvertrauen kann. Wird padagogisches Personal
neu eingestellt, informiert die Leitung bzw. der Trager den Bewerber / die Bewerberin
Uber die geltenden Regeln des Zweckverbandes und die vorhandenen Vereinbarungen
des Schutzkonzeptes. Dies betrifft aber auch alle anderen Mitarbeiter wie zum Beispiel
Praktikanten und Praktikantinnen, Lehrkrafte und sdmtliche Fachdienste.

AuRerdem wird das neue Personal auf persdnliche Eignung geprift, indem auf eventuelle
Licken im Lebenslauf, hdaufige Stellenwechsel, fehlende Zeugnisse, usw. geachtet wird.
Bei einem personlichen Vorstellungsgesprach wird dies hinterfragt, wodurch gleichzeitig
ein erster Eindruck Uber die Kompetenz und Haltung der betreffenden Person gewonnen
wird. Des Weiteren wird nach §72a SGB VIl die Vorlage eines erweiterten polizeilichen
Fihrungszeugnisses gem. § 30a BZRG, mit einer regelmaRigen Erneuerung nach
spatestens funf Jahren, vom Bewerber verlangt.

3.1.2 Personalfiihrung

Bei der Einarbeitung des padagogischen Personals ist das Schutzkonzept ein wichtiges
Element. Durch regelmalige Mitarbeitergesprache und Teamtage wird durch die Leitung
veranlasst, dass sich alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter intensiv mit dem
Kinderschutzkonzept auseinandersetzen. Dadurch wird das Thema Kinderschutz fest
verankert, laufend geprift und unter Umstanden aktualisiert.
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3.1.3 Verhaltenskodex

Ein Verhaltenskodex enthalt konkrete Regeln fir ein respektvolles, gewaltfreies und
Grenzen achtendes Verhalten des padagogischen Personals. In Anbetracht von Ndahe und
Distanz ist es wichtig, gezielte Regeln und Grenzen festzulegen, um eine professionelle
und Kind orientierte Arbeit leisten zu konnen. Die Pddagoginnen und Pddagogen der
Kinderkrippe und des Kindergartens Aham haben sich intensiv mit diesem Thema
beschaftigt und konkrete Umgangsformen festgelegt. Durch die Auseinandersetzung mit
diesem Thema wird das Bewusstsein dazu sensibilisiert und dient dem Schutz der Kinder.

Regeln zwischen dem Personal und den Kindern in Gefahrensituationen

Toilettensituationen

- wenn das Kind deutliche Signale zeigt oder um Hilfe bittet, unterstitzen wir das
Kind beim Abputzen, An- und Ausziehen und Handewaschen

- keine aulRerordentlichen Beobachtungen

- wir achten auf die Intimsphére des Kindes

- wir achten darauf, dass das Kind nach dem Toilettengang vollstdndig angezogen ist

- jedes Kind hat ein Recht auf einen ungestorten Toilettengang

Umziehsituationen

- wir schaffen einen sicheren Raum fur das Kind, indem es sich geborgen und wohl
fahlt

- die Situation findet nur mit dem betreffendem Kind und der padagogischen
Bezugsperson statt

- Forderung der Selbststandigkeit — wir unterstitzen das Kind dem Alter
entsprechend

- wir unterstitzen das Kind dann, wenn es ausdricklich um Hilfe bittet

- Parallelkommunikation — wir begleiten unsere Handlungen sprachlich

- sollte das Kind eingenasst haben, wird auch diese Handlung mit Vorsicht und auf
das Kind individuell angepasst durchgefihrt

Essenssituation

- es wird kein Kind zum Essen oder Trinken gezwungen

- es werden Regeln zur Ess-Kultur aufgestellt — motivieren zum Probieren, jedes Kind
bleibt am eigenen Teller, etc.

- das Kind wird auf Verschmutzung hingewiesen — Tlcher werden bereitgestellt

Einzelsituation von pddagogischem Personal und dem Kind

- das Kind wird nur berthrt, wenn es dies mochte

- wir geben dem Kind korperliche Nahe nur dann, wenn es explizit danach verlangt
und dies in einem angemessenen Rahmen

- wir bewahren eine padagogische Distanz zum Kind
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Wichtig ist, dass alle Handlungen in den verschiedenen Situationen, die zwischen dem

padagogischen Personal und dem Kind stattfinden, sprachlich begleitet werden. Dadurch

ergibt sich die Regel, dass die Vorgehensweise aller Tatigkeiten angekindigt und erklart
werden. AulBerdem nimmt das Personal regelmaRig an Fortbildungen zum Thema
Kinderschutz und allen dazugehorigen Bereichen teil.

Regeln zwischen den Kindern untereinander

Zwischen den Kindern gibt es klare Regeln, die wir taglich thematisieren. Es ist wichtig,

dass die Kinder lernen ein ,Nein“ zu akzeptieren und zu respektieren. Hierbei geht es

darum, auf emotionale und korperliche Grenzen zu achten und diese zu akzeptieren.

Die Kinder sollen sich somit ein emphatisch Verhalten aneignen. Dieser

Entwicklungsprozess wird stetig durch das pddagogische Personal begleitet.

- es wird kein Kind zu Situationen oder Handlungen Uberredet bzw. gedrangt, welche
es nicht méchte

- es wird kein Kind erpresst (Bsp. ,,Du bist nicht mehr mein Freund.”, etc.)

- ein ,Nein” wird akzeptiert und respektiert

- es herrscht untereinander ein wertschatzender Umgang

- das Kind muss die Bedurfnisse des anderen erfragen (Bsp. ,Mo&chtest du das?, ,,Ist
das in Ordnung flr dich?“, etc.)

Regeln zwischen den Kindern bei Doktorspielen

- es werden keine Gegenstande in Korperoffnungen gesteckt

- wir unterstltzen das Kind, seine Grenzen zu wahren

- es wird kein Kind zu etwas gezwungen, was es nicht mochte

- ein ,Stopp” oder ,,Nein“ muss akzeptiert bzw. respektiert werden

Doktorspiele, die von Interesse bzw. Neugier am Korper geleitet sind, werden von uns
beobachtet und begleitet. Bei einer Grenziberschreitung greifen wir umgehend ein.
Hat eine solche Situation stattgefunden, werden die Eltern durch das padagogische
Personal dartber informiert. Dadurch findet ein Austausch zwischen den
Erziehungsberechtigten und dem Fachpersonal statt.

Regeln zwischen dem padagogischem Personal und den Eltern

- wir wahren eine angemessene Distanz zueinander

- wir achten auf einen hoflichen und wertschatzenden Umgang

- wir halten uns strengstens an den Datenschutz der uns anvertrauten Kinder

- Konflikte zwischen Kindern werden in der Einrichtung geklart — nicht im privaten
Bereich und auch nicht von den Eltern

- wir informieren die Eltern Gber das Schutzkonzept und stehen bei Fragen
jederzeit gerne zur Verfligung

Regeln zwischen den Eltern und den Kindern

- die Eltern akzeptieren und respektieren die geltenden Regeln

- die Distanz zu anderen Kindern wird gewahrt

- der Datenschutz anderen Kindern gegeniiber wird strengstens eingehalten

- Eltern betreten keine Raume ohne Erlaubnis bzw. Begleitung des Personals, da sich
ein Kind in einer vertrauenswirdigen Situation befinden kdonnte
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Regeln fir AuRenstehende

- Dritte betreten keine Raume ohne Erlaubnis bzw. Begleitung des Personals, da sich
ein Kind in einer vertrauenswurdigen Situation befinden kénnte

- AuRenstehende betreten nur nach Anmeldung bzw. Vereinbarung die Einrichtung

- die Rdume in denen sich AulRenstehende befinden, missen durch das padagogische
Personal stets einsichtig sein

Regeln fir Mitarbeiter

- Gegenseitige Kontrolle

- wertschatzender und respektvoller Umgang

- nur padagogische Bezugspersonen Ubernehmen vertrauenswurdige Situationen mit
einem Kind (Wickeln, Toilettengang, etc.) — keine kurzweiligen Praktikantinnen bzw.
Praktikanten (FOS, Realschule, Gymnasium, etc.)

- Neue Kolleginnen und Kollegen, Praktikantinnen und Praktikanten (Fachakademie
flr Sozialpadagogik, Kinderpflegeschule) werden dem Schutzkonzept unterwiesen

3.2 Partizipation

,Partizipation bedeutet, dass Betroffene zu Beteiligten werden und Entscheidungen mit
ihnen statt fUr sie gefallt werden.” (Hansen u. a. 2011)

Eine altersangemessene aktive Beteiligungsform in der Einrichtung zu schaffen, ist das Ziel
von Partizipation. Die Kinder werden zu mehr Mit- bzw. Selbstbestimmung animiert.
Darunter versteht man gemeinsames Handeln, Planen oder Mitentscheiden im Alltag.
Kinder und junge Menschen haben das Recht nach Anhérung und Beteiligung in einer
demokratischen Gesellschaft.

3.2.1 Partizipation von Kindern

Um demokratische Strukturen schaffen zu kénnen ist es wichtig, dass Kinder aktiv
mitbestimmen, mitreden und teilhaben, an dem was die Gestaltung ihres Umfeldes
betrifft. Es ist ein padagogischer Auftrag alle Kinder, ihre BedUrfnisse und
Lebenssituationen zu berlcksichtigen, unabhangig von Geschlecht, Alter,
Entwicklungsstand, Religion oder Herkunft

Kinder kdnnen haufig gewisse Zusammenhange noch nicht einschatzen.

Damit dieses Verstandnis erfolgt, ist die Unterstltzung

bzw. Begleitung von Eltern und Fachpersonal notwendig.

Wichtig ist, dass Partizipation von Erwachsenen vorgelebt und im Alltag mit den Kindern
gelbt wird. Es erfordert Empathie, Akzeptanz, Kompromissbereitschaft und Mut die
eigene Meinung zum Ausdruck zu bringen, auch in einer Auseinandersetzung.

Die Kinder verbessern ihre kommunikativen Fahigkeiten. Sie lernen eigene Bedirfnisse
mitzuteilen, zuzuhdren oder vor mehreren Menschen zu sprechen. AufRerdem erlernen
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die Kinder, Sichtweisen anderer Personen zu akzeptieren und anzunehmen. AufSerdem
eigenen sie sich die Fahigkeit zur konstruktiven Konfliktlésung an. In diesem
Entwicklungsprozess wird aullerdem die personliche Frustrationstoleranz gefordert, da
die Kinder erfahren, dass es nicht immer oder nicht nur um den eigenen Wunsch bzw.
Willen geht. Somit erleben die Kinder taglich, dass sie schwierige Aufgaben selbst und aus
eigener Kraft bewdltigen kdnnen.

Dadurch wachst das Vertrauen der Kinder in sich selbst, in ihre Fahigkeiten und
Fertigkeiten.

Durch Strukturen schaffen wir es Demokratie begreifbar zu machen. Dabei entwickeln sich
die Kinder bzw. jungen Menschen zu einer eigenstandigen Personlichkeit.

Die Kinder kénnen Situationen altersgerecht einschatzen, Wiinsche und Beddirfnisse
aullern. Sie lernen sich selbst und andere zu bericksichtigen.

Integration und Inklusion wird durch Partizipation unterstitzt. Die Kinder setzen sich im
taglichen Alltag mit dem , Anderssein” auseinander. Akzeptanz und Wertschatzung ist die
Basis, um gegen intolerante Haltungen bzw. radikalen Verhaltensweisen zu wirken.
Hierbei ist ganz besonders die korrekte Vorbildfunktion der Fachkrafte gefragt. Darum ist
die Teilhabe und Mitbestimmung der Kinder durch das padagogische Personal
erforderlich.

Daflr bieten sich Kinderkonferenzen sehr gut an.

Kinderkonferenzen geben eine gute Moglichkeit, bereits junge Kinder in
Entscheidungsprozesse einzubeziehen, die die Gestaltung ihres Alltags in der Einrichtung
betreffen. Die Kinder lernen dadurch, ihre Meinung zu aul3ern, sie erfahren
Selbstwirksamkeit und merken, dass es sinnvoll ist, sich zu beteiligen.

Kinder und das padagogische Personal sind gleichberechtigt. Jeder kann und darf
Vorschlage, Inhalte und Tagesordnungspunkte einbringen. Gesprachsregeln werden
vereinbart und von jedem eingehalten. Die Ergebnisse werden anschliefend kindgerecht
dokumentiert. Kinderkonferenzen kdnnen regelmaRig oder auch spontan durchgefiihrt
werden. Es gibt viele verschiedene Arten, eine Kinderkonferenz durchzufihren. Die
padagogischen Fachkrafte wahlen die fir ihre anvertrauten Kinder passende Form aus
(Muggelsteine, Wascheklammern, Klebepunkte, etc.).
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3.2.2 Partizipation von Eltern

,Die Erziehungsberechtigten sind an den Entscheidungen und wesentlichen
Angelegenheiten der Erziehung, Bildung und Betreuung zu beteiligen.” (§ 22a Abs. 2 SGB
VIII). Aus dieser Festlegung im Gesetzestext lassen sich unterschiedliche Formen von
Partizipation festlegen.

=  Mitbestimmung bei der Betreuung, Bildung und Erziehung des eigenen Kindes

Eltern dirfen ihre Wiinsche bzw. Erwartungen betreffend der Betreuung, Bildung und
Erziehung ihres Kindes, dullern. Die Erziehungsberechtigten haben das Recht
mitzubestimmen, Uber individuelle Ziele und MaRnahmen. Zum Beispiel: Wenn drohende
Behinderungen, Verhaltensauffalligkeiten oder Entwicklungsverzogerungen festgestellt
werden, beschlieRen die Eltern mit, wie die padagogischen Fachkrafte damit umgehen. Ist
es mit den gegebenen Rahmenbedingungen umzusetzen, wird dariber gesprochen ob
und welche MaRRnahmen ergriffen werden mussen, um das Kind bestmdglich zu
unterstitzen und zu fordern. Bendtigt das Kind heilpadagogische oder therapeutische
Betreuung, ist dies fir das Kind angemessen oder schadet dies dem Wohl des Kindes. Dies
wird explizit und ausfthrlich mit den Eltern besprochen und dementsprechend in die
Wege geleitet.

=  Mitbestimmung bei der Betreuung, Bildung und Erziehung aller Kinder

Mit der jahrlichen anonymen Elternbefragung haben die Erziehungsberechtigten aller
Kinder die Méglichkeit, Vorschlage zu Veranderungen der Konzeptionen, Optimierung der
padagogischen Arbeit und Bildungsangebote, Wiinsche und Anliegen zum Ausdruck zu
bringen. Die Auswertungen werden intensivim Team besprochen und zur
Weiterentwicklung und Verbesserung unserer Einrichtungen verwendet.

= Transparenz der padagogischen Arbeit

In der Elternarbeit ist die Transparenz der padagogischen Arbeit unserer Einrichtungen
sehr wichtig. Dabei ist die Kooperation zwischen dem padagogischen Fachpersonal und
den Erziehungsberechtigten von groRer Bedeutung. Die Eltern haben ein Anrecht darauf,
zu erfahren, wie ihr Kind in der Einrichtung erzogen wird. Darum ist das standige
Abstimmen von Erziehungszielen, Forderungen, usw. notwendig.

= Mitwirken im Elternbeirat

Jeder Elternteil hat die Moglichkeit sich als Kandidat fir den Elternbeirat bereitzustellen.
Am jahrlichen Elternabend mit allen Eltern der Einrichtung wird dieser fr ein Jahr
gewahlt. Die Mitglieder des Elternbeirates wirken nicht nur an Festen und Feiern mit,
sondern sind das Bindeglied zwischen dem padagogischen Personal der Einrichtung und
den Eltern aller Kinder.
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3.2.3 Partizipation vom pddagogischen Personal

Um qualitativ hochwertige padagogische Arbeit leisten zu kénnen, muss das gesamte
Fachpersonal, die Leitung und der Trager davon Uberzeugt sein, dass Partizipation
gelingen kann und unerlasslich ist. Es ist wichtig, dass das Team an Entscheidungen, die
sie betreffen, beteiligt werden. Dies zu leiten und zu begleiten ist eine Aufgabe der
Einrichtungsleitung. Nur durch Beteiligung aller kdnnen Entscheidungen demokratisch
gefdllt und dementsprechend qualitativ hochwertig umgesetzt und durchgefiihrt werden.

33 Beschwerdemanagement

Sowohl die Eltern, als auch die Kinder kdnnen Beschwerden in Form von Anregungen,
Verbesserungsvorschlagen oder Kritik dem padagogischen Personal mitteilen. Das Team
des Zweckverbandes Aham-Gerzen-Schalkham ist offen fur jegliche Rickmeldungen, um
damit konstruktiv zu arbeiten und eine Weiterentwicklung der padagogischen Arbeit
voranzutreiben. Die Kommunikation wird offen gestaltet. Der Umgang mit Beschwerden
verlauft immer respektvoll, sachlich und lI6sungsorientiert.

Die Eltern und Kinder werden ermutigt und bestadrkt dazu, Unmut und Unzufriedenheit
ungehindert zu dulSern.

3.3.1 Beschwerdemanagement fiir Kinder

Wertvolle Rickmeldungen flr die padagogischen Fachkrafte ergeben sich aus
Beschwerden von Kindern. Die Kinder werden in ihrem Selbstbewusstsein gestarkt, indem
die Padagoginnen auf die Schutzbefohlenen eingehen. Bringt ein Kind eine Beschwerde
vor, steht immer ein BedUrfnis dahinter. Darum ist es wichtig die Kinder wahrzunehmen
und ihr Bedurfnis zu erkennen.

Die Entwicklung eines Beschwerdeverfahrens fur die Einrichtungen bedeutet, einen
Ablaufplan zu entwickeln, wie Beschwerden, Anliegen und Verbesserungsvorschlage der
Kinder aufgenommen und reflektiert werden. Fiir die Kinder ist dadurch nachvollziehbar,
worlber und bei wem sie sich beschweren konnen. AuRerdem ist ersichtlich, wie die
Beschwerden dokumentiert und bearbeitet werden.

Es gibt zwei unterschiedliche Beschwerdeformen:

Die Verhinderungsbeschwerde mit dem Ziel, das Verhalten eines anderen Kindes oder
Erwachsenen zu stoppen: ,Stopp, ich will das nicht!”.

Oder die Ermoglichungsbeschwerde, die etwas Neues erreichen wollen. Beispiele dafir
waren, eine Regel aufstellen, mehr Selbstbestimmung oder gerechte Verteilung.
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Das entwickelte Beschwerdeverfahren sollte durch das gesamte padagogische Personal
umgesetzt und in regelméaRigen Abstanden reflektiert und an die Kinder individuell
angepasst werden. Nur zusammen konnen verschiedene Losungswege gefunden werden.
Durch den § 45 SGB VIl ist die Entwicklung eines Beschwerdeverfahrens Voraussetzung
fur die Erteilung einer Betriebserlaubnis. Jede Einrichtung bzw. Trager entwickelt mit
seinem pddagogischen Personal ein eigenes Beschwerdeverfahren, welches in der
padagogischen Konzeption aufgenommen wird. Dabei wird beachtet, dass sich auch Eltern
und Kinder daran beteiligen.

3.3.2 Beschwerdemanagement flir Eltern

Fir eine wertvolle padagogische Arbeit am Kind ist die Zusammenarbeit mit den Eltern
wichtig und unerlasslich. Der Umgang zwischen den Erziehungsberechtigten und den
padagogischen Fachkraften sollte wertschatzend und respektvoll sein.

Die Beschwerden der Eltern werden in vielfacher Form aufgenommen und dokumentiert.
Dies geschieht zum Beispiel in Tir- und Angelgesprachen, Elterngesprachen,
Elternabenden, Telefonaten, durch den Elternfragebogen, per E-Mail, durch das Einbinden
des Elternbeirates oder durch sensible Beobachtungen. Die Beschwerden der Eltern
werden zeitnah bearbeitet. Der Beschwerde entsprechend erfolgen Gesprachen mit allen
beteiligten Personen.

3.3.3 Beschwerdemanagement fiir Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

Auch fur das padagogische Personal ist es wichtig, Beschwerden dufsern zu dirfen. Dies ist
grundlegend, um eine gute padagogische Arbeit leisten zu kénnen. In erster Linie besteht
die Moglichkeit, die Einrichtungsleitung hinzuzuziehen und die Beschwerde kundzugeben.
AuRerdem haben die Kolleginnen und Kollegen immer die Mdéglichkeit die
Mitarbeitervertreter/innen aufzusuchen und ihre Beschwerde vorzulegen. Auch der
Trager ist zu jeder Zeit bereit, um Beschwerden der Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen
aufzunehmen und zu bearbeiten.

Diese treten dann mit beteiligte Personen in Kontakt, um die Beschwerde aufzulésen und
zu klaren.
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4. Intervention

Bei einem Verdacht auf sexualisierte Gewalt gegenlber Kindern, egal ob dieser wage,
begriindet oder erhartend ist, ist eine entsprechende Intervention notwendig.

Tritt ein solcher Fall in einer Einrichtung auf, ist es wichtig, auf angemessene
Vorgehensweisen und Verfahrensablaufe zurtickzugreifen. Diese werden in einem
Handlungsplan festgehalten.

Von groRer Bedeutung ist der Datenschutz. Die Persdnlichkeitsrechte aller Beteiligten
sind zu schutzen.

Der Handlungsplan bericksichtigt unterschiedliche Stufen der Intervention.

Dabei wird unterschieden zwischen:

= Verdachtsfélle, die sich auBerhalb der Einrichtung ereignen, in dem Grenzverletzungen
durch Eltern, Familienangehorige oder anderen Personen durchgefihrt werden

= Verdachtsfélle, die sich innerhalb der Einrichtung ereignen, in dem Grenzverletzungen
durch Mitarbeiter oder aulRenstehende Personen durchgefihrt werden

Der Mensch kann durch Sexualisierte Gewalt oder Grenzverletzungen anhaltend an
Korper und Seele geschadigt werden. Aus diesem Grund ist eine deutliche Haltung
gegenlber diesem Thema erforderlich.

= die Meldepflicht eines Verdachtes an die vorgesetzten Personen

= keine Toleranz gegentber den Taten

= von der Wahrhaftigkeit des Kindes ausgehen

= Transparenz bei der Aufklarung bzw. Aufarbeitung solcher Falle

= Akute Gefahrensituationen umgehend beenden

= Ruhige, konsequente, aber nicht Uberhastete Handlungen

= Genaue und zeitnahe Dokumentation

= Die Situation mit vertrauten Personen besprechen

= Eigene Grenzen und Betroffenheit erkennen und sich darauf einlassen

66




Zweckverband Kinderbildung und —betreuung Aham, Gerzen, Schalkham

Handlungsleitfaden

Kind vertraut sich padagogischer Fachkraft an
oder
gewichtige Anhaltspunkte fur eine Kindeswohlgefahrdung werden wahrgenommen

4

Einschatzung der Fachkraft und Hinzuziehen von Kollegen
und
Einbindung der Leitung bzw. Vertretung

£

§ 8b SGB VIII — ,ISEF“ Beratung
Bei Unsicherheiten, Beratung durch eine ,insoweit erfahrene Fachkraft” einholen;
z. B. beim Jugendamt!
Die Einbeziehung der ,,ISEF“ ist bei Unsicherheiten mehrmals im Beratungsprozess hinzu zu ziehen.

4

Gewichtige Anhaltspunkte sind begrindet

4 4

Einrichtung kann Schutz des Kindes mit eigenen Schutz des Kindes kann nicht gewahrleistet werden
Unterstitzungsmoglichkeiten gewahren z. B.

verlangerte Betreuung, Beratung, Elterngesprache, Hier: unverzigliche Information an das JA (Fachteam
etc. ,Erziehungshilfen” durch die Leitung ohne vorherige

oder Information der Eltern

Sorgeberechtigte kdnnen zur Inanspruchnahme von
anderen Unterstitzungsmoglichekeiten motiviert Schutz des Kindes kann nicht gewahrleistet werden
werden

4 4

Treffen schriftlicher Vereinbarungen mit den Keine Konfrontation mit den Personenberechtigten,

Sorgeberechtigten wenn dadurch der Schutz es Kindes gefahrdet ist!

£ 4

Uberpriifung der getroffenen Vereinbarungen durch Verfahrensende
die verantwortliche Fachkraft/Leitung »
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Die Aufgabe einer erfahrenen Fachkraft bzw. Kinderschutzfachkraft ist, die Pddagoginnen
und Pdadagogen und die Leitung bei der Einschadtzung einer Kindeswohlgefdhrdung zu
beraten und zu unterstitzen. AulRerdem wird zusammen mit der Kinderschutzfachkraft
festgelegt, wie weiter vorgegangen wird, um das Kindeswohl zu sichern. Sie fuhrt keine
selbstdandigen Beobachtungen durch oder fihrt Elterngesprache, sondern baut auf die
Informationen, die ihr von den padagogischen Fachkradften vorgelegt werden. Das heil3t,
dass die weiteren Schritte des Prozesses die Einrichtungen tragen.

Die Kinderschutzfachkraft wirkt beratend bzw. unterstitzend. Wie zum Beispiel:

= beider Gewichtung bzw. Prifung der Hinweise fir eine Kindeswohlgefahrdung

= beider Risikoabschatzung einer Kindeswohlgefahrdung

= wie die weitere Vorgehensweise zusammen mit den Eltern gestaltet wird

= beider Ressourcenprifung

= beider Versachlichung

Die Kinderschutzfachkraft wird dann hinzugezogen, wenn die Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter der Einrichtung Unterstitzung benotigen, um eine Kindeswohlgefahrdung
fachgerecht und korrekt einschatzen zu kdnnen. Sie wird hinzugezogen, bevor das
Jugendamt informiert wird.

Folgende Frage stellt sich das padagogische Personal fiir eine Einschatzung einer
Kindeswohlgefahrdung:

1. Wodurch wird das korperliche bzw. seelische Wohl des Kindes genau geschadigt?

2. Sind die Eltern in der Lage/an der Zusammenarbeit interessiert, die Gefahr vom Kind
abzuwenden?

3. Welche korperlichen, geistigen oder seelischen Schaden erleidet das Kind, wenn sich
die aktuelle Situation nicht dndert/die aktuellen Umstande nicht andern?

Schritt 1 = Erkennen und dokumentieren von Hinweisen

Schritt 2 = |nfo an die Leitung/an den Trager

= Besprechungim Team

=  Veranlassung weiterer MaBnahmen / Fachkraft hinzuziehen
= Gesprache mit den Erziehungsberechtigten (Protokoll)

= Notwendigkeit einer professionellen Hilfe

Schritt 3 =  Fachkraft hinzuziehen
= Gemeinsame Gefdahrdungseinschatzung
= Veranlassung weiterer Mallnahmen

Schritt 4 = Erneute Einschatzung der Gefdhrdungssituation

Schritt 5 =  Mitteilung an die Erziehungsberechtigten (Protokoll)
=  Weiterleitung an den allgmeinen sozialen Dienst (Jugendamt)
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4. Zusammenarbeit mit Eltern und anderen Institutionen/Fachstellen

Unser Ziel ist es, den Eltern die vorbeugenden Malinahmen unserer Einrichtung

verstandlich zu machen und ihre Unterstitzung fir eine gemeinsame Zusammenarbeit zu

gewinnen.

Dies geschieht zum Beispiel bereits in einem Aufnahmegesprach, sowie durch Aushange,

Elternabende und regelmaRigen Elterngesprdchen.
AuRerdem arbeiten wir unter anderem mit folgenden externen Fachstellen zusammen:
= einrichtungsinterne Beratung des Zweckverbandes

Peggy Flach

Rathausplatz 3

84175 Gerzen

Tel. 08744/965894

E-Mail: kiga-st.irmengard.gerzen@t-online.de

= KoKi - Koordinierende Kinderschutzstelle Landkreis Landshut

Sonnenring 14

84032 Altdorf

Tel. 0871/4084972

E-Mail: koki@landkreis-landshut.de

= LIS—Landshuter Interventions- und Beratungsstellen bei hduslicher und sexualisierter

Gewalt

SeligenthalerstralRe 16
84034 Landshut

Tel. 0871/4301148
E-Mail: info@info-lis.de

=  Gesundheitsamt Landshut

Veldener Str. 15

84036 Landshut

Tel. 0871/4085000

E-Mail: gesundheit@landkreis-landshut.de

= Landratsamt Landshut

Veldener Str. 15

84036 Lanshut

Tel. 0871/4080

E-Mail: poststelle@landkreis-landshut.de
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= Bezirk Niederbayern

Am Lurzenhof 15

84036 Landshut

Tel. 0871/97512100

E-Mail: fallmanagement@bezirk-niederbayern.de+

5. Quellen

Das Team des Zweckverbandes Kinderbildung und —betreuung Aham-Gerzen-Schalkham
hat die Grundform dieses Schutzkonzeptes erarbeitet.

Dem Schutzkonzept liegen auerdem folgende Quellen zugrunde:

= Handbuch § 8a SGB VIII — Kreisjugendring Minchen-Land

= Handbuch ,Umgang mit sexueller Gewalt in Einrichtungen fir Kinder und Jugendliche

=  Handbuch ,Grenzen achten: Schutz vor sexuellem Missbrauch in Institutionen. Ein
Handbuch fir die Praxis”

= |eitfaden zur Sicherung des Schutzauftrags in Kindertageseinrichtungen — Bayrisches
Staatsministerium fir Familie, Arbeit und Soziales

= Konzeption Allgemeiner Teil des Zweckverbandes mit Einrichtung in Aham 2022

= CoCoon.at — Schutzkonzept Kita (Kinderschutz professionell umsetzen)
https://co-coon.at

Beratung:

= Peggy Flach (Heilpddagogin, Diplompadagogin FH, Erzieherin)

70



mailto:fallmanagement@bezirk-niederbayern.de
https://www.gerzen.de/konzeption-allgemeiner-teil-des-zweckverbandes-mit-einrichtung-in-aham-2021
https://co-coon.at/

